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VISOKA SOLA ZA GRADBENO INZENIRSTVO KRANJ,
samostojni visokosolski zavod, pridruZzena ¢lanica Nove univerze

SAMOEVALVACIJSKO POROCILO
ZA STUDIJSKO LETO 2021/2022

Samoevalvacijsko porocilo so pripravili:
Vesna Gros Cilensek, predsednica Komisije za kakovost
Gregor Cilensek, vodja referata
Andrej Saje, $tudent — predstavnik Studentskega sveta

Sprejeto na seji Komisije za kakovost dne 21.03.2023, na seji Senata dne 05.04.2023 in na
seji Upravnega odbora dne 05.04.2023.

Kranj, februar 2022
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1 uUvoD

Visoka Sola za gradbeno inzenirstvo Kranj, samostojni visokoSolski zavod, pridruzena ¢lanica Nove
univerze, (v nadaljevanju VSGI) je ustanovljena za izvajanje javno veljavnih visoko%olskih strokovnih
Studijskih programov s podrocja gradbenistva in tudi s tem povezanih raziskav. Svoj ugled gradi na
zagotavljanju usposobljenih in v stroki priznanih visokosSolskih uciteljev in doslednem spostovanju
dolocil medsebojne Studijske pogodbe s Studenti.

Trenutno izvaja visokoSolski strokovni Studijski program Gradbenistvo, ki je bil akreditiran dne
18.09.2014 in podaljSan dne 17.9.2020. Ta Studijski program omogoca pridobivanje znanja SirSega
podrocja v obveznem in izbirnem delu programa. Izbirni moduli so zasnovani tako, da omogocajo
prilagajanje  Studija potrebam okolja. Oblike Studijskega dela (predavanja, vodeno
samoizobraZevanje, samostojno ucenje iz (e-)gradiv, seminarske naloge, vaje v delavnici, vaje na
terenu, izdelki, zagovori izdelkov) so prilagojene zaposlenim odraslim osebam, ki so nasi ciljni
Studentje.

Na VSGI se trudimo zagotavljati kakovostno $tudijsko okolje za vse $tudente. Studentom so na voljo
knjiznica s citalnico, sodobno opremljene predavalnice, Solski racunalniki in dostop do brezzi¢énega
omrezja. Program bogati izobrazevalno ponudbo na tehni¢nem podrocju.



2 PODATKI O SOLI

Ime zavoda: Visoka Sola za gradbeno inZenirstvo Kranj, samostojni visokoSolski zavod,
pridruzena ¢lanica Nove univerze

Kratko ime: VSGI Kranj

Ulica in kraj: Gorenjesavska cesta 9, 4000 Kranj

Spletna stran: WWW.VSgI.Si

Elektronski naslov: info@vsgi.si

Telefon: 04 236 11 20,041 322 499

Matic¢na Stevilka: 3979962000

Davcna Stevilka: 36938220

Ustanovitveni sklep:

Akt o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega zavoda Visoka 3Sola za
gradbeno inZenirstvo Kranj

Ustanoviteljica:

Vesna Gros Cilensek

znanstveni naziv:

Direktorica: Vesna Gros Cilensek

Prokurist: Gregor Cilensek

Dekan: lzr. prof. dr. Pavel Zerovnik

Ime programa: Gradbenistvo

Vrsta: VisokoSolski strokovni program

Stopnja: Prva stopnja

KLASIUS-SRV: 16203 Visokosolsko strokovno izobrazevanje
ISCED: 58 Arhitektura in gradbenistvo

KLASIUS-P: 5820 Gradbenistvo (podrobneje neopredeljeno)
FRASCATI: 2 Tehniske vede

Raven SOK: SOK 7

Raven EOK: EOK 6

Raven EOVK: Prva stopnja

Modula: Gradbene konstrukcije in Infrastruktura z ekologijo
Nacin izvajanja Izredni

Studija:

Strokovni oz. Diplomirani inzenir gradbenistva (VS) / Diplomirana inzZenirka

gradbenistva (VS)

Okrajsava:

Dipl. inZ. grad. (VS)

Za informacije o Soli je na voljo e-naslov info@vsgi.si in telefon 04 236 11 20. Na spletni strani
www.vsgi.si so dostopni podatki o Soli, Studijskih programih, predmetniku, vpisu, ceniku ter ostale

splosne informacije.

Studentom je na naslovu http://ucilnica.vsgi.si/ dostopna spletna ucilnica, kamor se prijavijo z

uporabniskim imenom in geslom in kjer lahko dostopajo do elektronskih gradiv, elektronskega

indeksa, informacij, ...



mailto:info@vsgi.si
http://www.vsgi.si/
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3 POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

3.1 Poslanstvo

Visoka Sola za gradbeno inZenirstvo Kranj ponuja kvalitetno izvajanje javno veljavnega visokoSolskega
programa Gradbenistvo, ki oblikuje Siroko razgledanega in zaposljivega strokovnjaka. Nase
poslanstvo je spodbujanje clovekove radovednosti in Zelje po znanju, da bodo diplomanti po
koncanem Studiju ambiciozni in pripravljeni na izzive poslovnega sveta. Z znanstveno-raziskovalnim
delom Zelimo doprinesti k razvoju gradbeniske stroke ter s svojim delovanjem vplivati na druzbeni in
gospodarski razvoj regije.

3.2 \Vizija

Vizija Visoke Sole za gradbeno inZenirstvo Kranj je postati prepoznaven samostojni visokosSolski
zavod, tako v slovenskem kot mednarodnem prostoru, s poudarkom na kakovostnih visokoSolskih
uciteljih, raziskovalcih in uspesnih diplomantih. S stalnim izboljSevanjem in razvojem Studijskega
programa bomo sledili smernicam in novostim tehniSkega podroéja in s tem izobraZevali visoko
usposobljene in dobro zaposljive strokovnjake.

3.3 Vrednote

Na Visoki Soli za gradbeno inZenirstvo Kranj sledimo naslednjim vrednotam:

- SODELOVANIE (s sodelavci, partnerji in Studenti delimo znanje in izkusnje),

- USTVARIJALNOST (stremimo k razvijanju novih zamisli in uporabi inovativnih pristopov),

- POSTENOST (prizadevamo si za postenost pri svojem delu in dejanjih),

- ODLICNOST (stremimo k doseganju vrhunskih standardov kakovosti na vseh podrogjih
delovanja),

-  ODGOVORNOST (zavezani smo k rednemu izpolnjevanju delovnih obveznosti,
samoiniciativnosti in odgovornemu delovanju).



4 ORGANIZIRANOST SOLE

Krovne organe Sole in njihovo sestavo dolocata Akt o ustanovitvi samostojnega visokoSolskega
zavoda VSGI in Statut VSGI. Pristojnosti organov zavoda dolo¢ata Akt o ustanovi in Zakon o visokem
Solstvu. Podrobne naloge organov so opredeljene v lethem delovnem nacrtu Sole.

Organi zavoda

Dekan je strokovni vodja VSGI. Dekan opravlja naloge v skladu z zakonom, statutom in
drugimi akti VSGI. Dekan odgovarja za zakonitost strokovnega dela VSGI.

Direktor je poslovodni organ VSGI. Direktor vodi, zastopa in predstavlja VSGI ter odgovarja za
zakonitost dela na VSGI.

Senat je vrhovni strokovni organ VSGI. Senat razpravlja in sklepa o strokovnih vpraganjih s
podrocja raziskovalnega, razvojnega in pedagoskega dela.

Akademski zbor sestavljajo vsi zaposleni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in
visokosolski sodelavci. V akademski zbor so imenovani tudi predstavniki Studentov (20 %).
Akademski zbor obravnava porocila dekana o delu visokoSolskega zavoda ter daje predloge in
pobude senatu.

Studentski svet je organ $tudentov VSGI. Studentski svet razpravlja o vseh zadevah, ki se
nanasajo na pravice in dolznosti Studentov.

Upravni odbor odloc¢a o zadevah gospodarske narave in skrbi za nemoteno materialno
poslovanje VSGI.

Odgovornosti in pooblastila ter kompetence za vsako delovno mesto so dolocene s Pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest. Zaradi racionalizacije delovanja zavoda se skupne naloge, ki so
pomembne za VSGI zdruZujejo in se opravljajo skupaj v okviru skupnih sluzb zavoda.



5 DEJAVNOSTI SOLE

5.1 Studijska dejavnost

Na VSGI se trudimo zagotavljati kakovostno $tudijsko okolje za vse $tudente. Studentom so na voljo
knjiznica s Citalnico, sodobno opremljene predavalnice, Solski racunalniki in dostop do brezzZi¢nega
omrezja.

Studentom je za optimalen $tudij na voljo spletna ucilnica, kjer so na voljo elektronska gradiva za vse
predmete, ki jih izvajamo na VSGI. Studentom je na voljo tudi spletna klepetalnica oziroma forum,
kjer lahko komunicirajo s posameznimi visokoSolskimi ucitelji. Prav tako imajo preko spletne ucilnice
stalen vpogled v evidenco opravljenih predmetov z ocenami.

V letu $tudijskem letu 2021/2022 smo nadaljevali z uporabo aplikacije MS Teams, preko katere smo
izvajali hibridni studij. Vsak student je dobil svoj MS racun in dostop do MS aplikacij (e-posta, Word,
Excel, Teams, ...). Vsakega Studenta spremljamo skozi izobraZevanje in mu nudimo svetovanje, v
kolikor ga potrebuje.

5.2 Strokovna in raziskovalna dejavnost

Strokovna, znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost je temelj za kvalitetno izvajanje
pedagoskega dela na VSGI in tvori z njim nelo¢ljivo celoto. Dejavnost poteka v skladu z izhodis¢i in
strategijo VSGI. Nosilci predmetov se izkazujejo z lastnim znanstveno raziskovalnim, razvojnim in
strokovnim delom na podrocju, za katerega so izvoljeni v naziv. Zavod jim omogoca avtonomijo pri
pedagoskem delu, kar pomeni, da samostojno oblikujejo nacine in vpletanje njihovih izkusenj v
prenos znanja na bodoce generacije strokovnjakov. V tem oziru po najnovejsih strokovnih smernicah
s podrocja gradbenistva pripravljajo tudi Studijsko literaturo.

VisokoZolski ucitelji strokovno, znanstveno raziskovalno in razvojno dejavnost VSGI opravljajo tako
preko Sole kot zunanjo aktivnost, kar dokazuje njihova bogata bibliografija. Poleg znanstvenih objav
(izvirni znanstveni clanki, objavljeni znanstveni prispevki na konferencah, simpozijih, ipd.) imajo
visokoSolski uditelji tudi veliko Stevilo strokovnih objav (strokovni clanki, objavljeni strokovni
prispevki na konferencah, simpozijih, ipd., sekundarna avtorstva — mentorji diplomskih nalog,
projektna dokumentacija itd.). UdeleZujejo se Stevilnih znanstvenih in strokovnih prireditev ter
sodelujejo v strokovnih drustvih, komisijah ipd.

5.2.1 Strokovni projekti
V Studijskem letu 2021/22 so bili izvedeni trije strokovni projekti.

- Vecdnevna strokovna delavnica: Obnova in restavriranje obstojec¢ih apnenih ometov
Opis: Ve¢dnevna strokovna delavnica je bila izvedena s strani Sole prenove. UdeleZenci so na
strokovni delavnici spoznali znacilnosti stavbarstva v regiji, znaCilnosti gradnje z apnom, vrste
izvedb v apneni tehnologiji, odstranjevanje sekundarnih ometov, ¢is¢enje originalnih ometov
in podlage in pripravo na ometavanje, nacine priprave malt in izvedbo oz. obnovo histori¢nih
ometov.
Sodelujoci: Delavnice se je pod vodstvom vije predavateljice Natase Ulen udeleZil 1 §tudent.



Izvedba: Maj 2022.

- Strokovni projekt: Izdelava konservatorskega nacrta za objekt Trzi¢ - Hi$a Trg svobode 29 (ESD
5173)
Opis: Po Zakonu o varstvu kulturne dedis¢ine 1 je potrebno za spomenike lokalnega pomena
pred vsemi posegi izdelati konservatorski nacrt. Obravnavani objekt se nahaja na glavni ulici v
starem mestnem jedru TrZi¢a. Studenta, ki sta sodelovala pri projektu, sta se seznanila s
stanjem, pod vodstvom mentorice pregledala varstvene rezime in dopustne posege ter se
seznanila s problematiko lastnistva. lzvedla sta izmere na objektu (Celna fasada) in izris v
programu.
Sodelujoci: Pri strokovnem projektu sta pod vodstvom visje predavateljice Natade Ulen
sodelovala 2 Studenta.
Izvedba: Projekt je potekal od marca do junija 2022. Konservatorski nacrt bo oddan v
prihodnjem letu.

- Strokovni projekt: 1zdelava 3D modelov (za 3D tisk) Plec¢nikovih del na Gorenjskem
Opis: Leto 2022 je posveceno arhitektu JoZetu Plec¢niku, ko obeleZzujemo 150-letnico rojstva
in ob nedavnem vpisu izbranih Ple¢nikovih del v Ljubljani na UNESCO seznam svetovne
kulturne in naravne dedis¢ine, je visoko mednarodno priznanje za varovanje in vrednotenje
arhitekturne dediscine. Na ZVKDS, OE Kranj so konec leta 2022 predstavili njegov opus tudi
na Gorenjskem. Udelezenca, ki sta pristopila k projektu, sta imela nalogo izdelati 3D model v
naprej dolocenih objektov (kamniski most, NOB spomenik).
Sodelujoci: Pri strokovnem projektu sta pod vodstvom visje predavateljice Natase Ulen
sodelovala 2 Studenta.
Izvedba: Projekt je potekal od marca do junija 2022. Razstava je bila v decembru 2022.

5.2.2 Konference

V Studijskem letu 2021/22 zaradi razglasene epidemije v Sloveniji vsakoletne mednarodne
konference nismo organizirali in smo jo prestavili na prihodnje Studijsko leto.

5.3 Prepoved diskriminacije

VSGI, njeni organi, zaposleni in sodelujo¢i v pedago$kem procesu (visokoSolski ucitelji, strokovni
sodelavci in drugi delavci) pri izvajanju visokoSolskega Studijskega programa ne smejo biti postavljeni
v neenakopraven poloZaj zaradi spola, rase, barve koZe, starosti, zdravstvenega stanja oziroma
invalidnosti, verskega, politicnega ali drugega prepri¢anja, nacionalnega in socialnega porekla,
druzZinskega statusa, premoZenjskega stanja, spolne usmerjenosti ali zaradi drugih osebnih okolis¢in.
Prepovedana je neposredna kot tudi posredna diskriminacija.



6 ZAGOTAVLIANIJE KAKOVOSTI

6.1 Cilji kakovosti

VSGI stremi k temu, da nasi diplomanti tekom $tudija pridobijo kvalitetno izobrazbo in znanje, ki jim
omogoca uspesnejSe pogoje na trgu dela. To dosegamo z izvajanjem programa v skladu z veljavno
zakonodajo in predpisi, usposobljenimi visokoSolskimi ucitelji z izkuSnjami na strokovnem podrocju,
prilagajanjem novim Studijskim metodam in nenehni komunikaciji s Studenti.

6.2 Poslovnik kakovosti

Poslovnik kakovosti VSGI je sistemati¢en dokument, ki opisuje sistem vodenja kakovosti in je
dostopen vsem zaposlenim na VSGI. lzvirnik hrani direktorica zavoda, po en izvod imata dekan in
predsednica Komisije za kakovost, en izvod pa se hrani v referatu za Studentske zadeve.

Odgovorna oseba za pripravo in vzdrzevanje poslovnika kakovosti je dekan. Vsebino, predloge
sprememb in dopolnitev poslovnika obravnava in potrjuje Upravni odbor. Odobren izvod poslovnika
podpise in hrani direktorica. Poslovnik kakovosti lahko sluzi tudi v pravne namene.

6.3 Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti VSGI

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti VSGI (v nadaljevanju: komisija za kakovost) izvaja
nacértovanje in koordiniranje postopkov spremljanja in zagotavljanja kakovosti pedagoskega procesa
na Soli ter skrbi za ustrezno porocanje o ugotovitvah. Na podlagi ugotovitev, predlaga izboljsave in
spremembe. Komisija za kakovost spremlja uspeSnost Studentov, zadovoljstvo Studentov,
visokoSolskih uciteljev in drugih zaposlenih, zadovoljstvo partnerjev in zunanjih zainteresiranih skupin
ter uspesnost opravljenih projektov. Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega, raziskovalnega in
strokovnega dela na 3oli,

- vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela
na Soli z dolocitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov in meril
evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,

- nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na Soli,

- sodeluje s Svetom za evalvacijo visokega Solstva in opravi primerjanje z drugimi Solami doma
in v tujini,

- spremlja in presoja kompetence diplomantov ter zaposlitvene moznosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljsav ter

- pripravlja porocila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega Solstva.

Pri zagotavljanju delovanja sistema kakovosti komisija uposteva naslednje dokumente:
- Poslovnik kakovosti,
- zakone in pravilnike s podrocja visokega Solstva, delovnih razmerij ter drugih zakonov ter
predpisov, ki so vezani na dejavnost VSGI,
- letni delovni nadrt V3GlI,
- razvojni nadrt VSGI ter
- notranja navodila za delo na Soli.



6.4 Notranja evalvacija in samoevalvacija

Namen notranje evalvacije je ugotavljanje odstopanj od dogovorjenega nacina dela, iskanje podrocij
izboljSav, spoznavanje dela sodelavcev, izmenjava dobre prakse in dvigovanje kvalitete dela vseh
zaposlenih. Notranjo presojo izvajamo najmanj enkrat letno po vseh elementih sistema kakovosti. V
notranji evalvaciji sodelujejo vsi zaposleni. Planiramo in izvajamo jo glede na pomembnost in
ugotovljeno stanje v danem podrocju nasega delovanja. Program presoje pripravi komisija za
kakovost, odobriti ga mora dekan. Po koncani evalvaciji predsednik komisije za kakovost in evalvator
pripravita porocilo o ugotovitvah, ki je podlaga za pripravo potrebnih izboljSav. Predsednik komisije
za kakovost je zadolZen za pripravo celovitega porocila o notranji evalvaciji, ki je osnova za letni
pregled ucinkovitosti sistema vodenja kakovosti in dolocitev ukrepov.

Na podlagi predlogov ¢lanov komisije za kakovost, so se v Studijskem letu 2021/22 posodobili
vprasalniki za Studente in diplomante — petstopenjsko lestvico smo pri dolocenih anketnih vprasanjih
nadomestili s Stiristopenjsko in tako eliminirali srednjo vrednost (niti zadovoljen, niti nezadovoljen),
ki po mnenju ¢lanov komisije za kakovost ne daje zadovoljivih rezultatov. Za primerljivost rezultatov
smo pri analizi uporabili odstotke, s katerimi smo zagotovili prevedljivost rezultatov iz predhodnih
Studijskih let.

6.5 Sestava komisije za kakovost

V komisiji za kakovost so naslednji ¢lani:
- pred. Vesna Gros CilenSek (predsednica komisije za kakovost)
- izr. prof. dr. Pavel Zerovnik (dekan),
- pred. BlazZ Bajzelj,
- pred. mag. Muharem Husic,
- Andrej Saje (Student).



7 VPETOST V OKOLJE

7.1 Povezanost Sole z drugimi zavodi in posamezniki

VSGI uspedno sodeluje s $tevilnimi podjetji in drugimi organizacijami na podro¢ju gradbenistva in
izobraZevanja. Predstavnike podjetij redno obves¢amo o pomembnih dogodkih (karierni dnevi,
informativni dnevi, podelitve diplom, strokovni posveti, ...). K sodelovanju pri pedagoskem procesu
kot gostujoce predavatelje vabimo tudi druge strokovnjake iz gospodarstva.

Nasi visokosSolski ucitelji prihajajo iz razlicnih podjetij oziroma zavodov, zato so predavanja strokovno
podkrepljena s tehnoloskimi novostmi, ki se vsakodnevno uporabljajo v praksi. VisokoSolski uditelji
nasim Studentom lahko zaradi tega omogocijo kvalitetne in strokovne ekskurzije in terenske vaje
(ogled cistilnih naprav, gradbis¢, hidroelektrarn, ...).

V okviru prakti¢nega izobraZevanja sodelujemo s Stevilnimi vecjimi in manjsimi podjetji, kot so APPIA
d.o.0., EXTRAFORM d.o0.0., EXTRAFORM RENT d.o.0., MZM d.o.0., Gorenjska gradbena druzba d.d.,
Protim RziSnik Perc d.o.o., Hidrotehnik d.d., KOVINAR GRADNIJE ST d.o.o., Knauf insulation d.o.o.,
ECHO d.o.0., Geoplin d.o.o0., idr.

7.2 Mednarodno sodelovanje

Na mednarodni ravni VSGI sodeluje z Visoko 3olo strokovnih $tudij Vranje iz Republike Srbije in
Univerzo Brcko iz Bosne in Hercegovine, stike pa navezujemo tudi s Stevilnimi drugimi tujimi
ustanovami. S predstavniki organiziramo posvete, na katere vabimo visokoSolske ucitelje, Studente in
SirSo javnost.

7.3 Obvescanje javnosti o Studijskem programu

Z obvescanjem javnosti Zelimo predstaviti Studijsko dejavnost in druge aktivnosti, ki potekajo na
visoki Soli. Promocija poteka v naslednjih oblikah:

- organizacija in izvedba razlicnih dogodkov;

- objavljanje novic na spletni in Facebook strani;

- oblikovanje promocijskega gradiva;

- promocija preko razlicnih kanalov;

- promocija na zunanjih dogodkih.

V studijskem letu 2021/22 so bile izvedene naslednje aktivnosti:
- lzvedba dveh informativnih dni v februarju (11. in 12.2.2022).
- Oglasevanje preko razli¢nih kanalov (mediji, Google Adds, Facebook).



8 MATERIALNI VIRI

8.1 Prostori, oprema

VSGI Kranj izvaja $tudij v najetih prostorih na Gorenjesavski cesti 9 v Kranju. Poslovni prostori v
najemu obsegajo pisarno, stiri predavalnice, sanitarije, kuhinjo, knjiznico in arhiv.

Studij se izvaja v $tirih sodobno opremljenih predavalnicah v skupni izmeri 200 m? in skupni kapaciteti
95 Studentov. V treh predavalnicah so v vsaki po en ra¢unalnik, projektor ter projekcijsko platno, v
eni predavalnici pa se po potrebi uporablja prenosni racunalnik ter prenosni projektor. Studentom je
za namen vaj in predavanj na voljo 8 prenosnih racunalnikov. Predavateljem in Studentom je po
celotni Soli na voljo brezZi¢na povezava z internetom.

Laboratorijske in terenske vaje se izvajajo v gradbenem laboratoriju podjetja Gorenjska gradbena
druzba d.d., s katerim ima VSGI podpisano pogodbo. Gradbeni laboratorij je opremljen s sodobno
preskusno in merilno opremo za preskusanje na podrocju asfaltov, betonov, geomehanike, terenskih
meritev in kanalizacijskih sistemov. Sodelujemo tudi s Komunalo Kranj d.o.o., kjer nasi Studenti
dobijo vpogled v delovanje Cistilne naprave in na tem podrocju opravijo tudi laboratorijske vaje v
laboratoriju.

8.2 Knjiznica
VSGI ima strokovno knjiznico, ki opravlja knjizniéno dejavnost za potrebe pedagoskega in
raziskovalnega dela Sole. Knjiznica je namenjena visokoSolskim uciteljem, znanstvenim delavcem in
sodelavcem, Studentom ter drugim uporabnikom. V tem okviru ima sledece naloge:
- pridobiva, obdeluje, hrani in posreduje knjiznicno gradivo za Studij in strokovno delo za
podrocje izobraZevanja in raziskovanja, ki se izvaja na Soli,
- pridobiva, posreduje in omogoca dostop do bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov
in storitev, potrebnih za delo uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev Sole,
- uvaja Studente v iskanje informacij in knjizniénega gradiva potrebnega za Studijski proces,
- izdeluje bibliografije visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev,
- spremlja novosti na podrocju zaloZniske dejavnosti doma in v tujini in jih posreduje dekanu,
- izvaja medknjizni¢éno izmenjavo gradiva z ostalimi knjiZznicami,
- opravlja Se druga dela, ki so opredeljena v zakonu o knjizni¢arstvu oz. poslovanju knjiznic.

Zavod poseduje razpoloZljivo gradbeno literaturo in je naroen na strokovne revije. Na osnovi
uspesne prakse visokoSolski program gradi sistem e-gradiv za vsak predmet, ki so jih pripravili
visokosolski ucitelji in jih vsako leto dopolnjujejo.

Na VSGI je dolgoroéno nagrajevanje in spodbujanje avtorjev ter vztrajanje pri tradiciji, da vsak
visokosolski ucitelj napise tudi osnovno ucno gradivo za svoj predmet, pripomoglo k naboru zavidljive
ponudbe nase knjiznice. Nasa praksa in normativ je, da Studente v okviru vpisnine opremimo z
osnhovno ucno literaturo za vsak predmet brez doplacil. Pomembno je tudi, da ob izvedbi notranje
evalvacije damo studentom priloznost, da u¢no gradivo — prirocnik ali skripto visokoSolskega ucitelja,
anonimno ocenijo.

S pridruZitvijo VSGI k Novi univerzi je $ola pridobila dostop do Univerzitetne knjiznice Nove univerze,
ki ponuja Studentom, visokoSolskim uciteljem in sodelavcem ter drugim zaposlenim dostop do
slovenske in svetovne znanstvene in strokovne literature v fizicni in elektronski obliki.
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9 STUDIJSKI PROGRAM

9.1 Visokosolski strokovni studijski program Gradbenistvo

VisokoSolski strokovni Studijski program Gradbenistvo je bil akreditiran dne 18.9.2014 in podaljsan
dne 17.9.2020. Studijski program traja 3 leta (6 semestrov) in obsega 180 kreditnih to¢k po ECTS.
Diplomanti po kon¢anem studiju pridobijo naziv diplomirani inZenir gradbenistva (VS) / diplomirana
inZenirka gradbenistva (VS).

Program je namenjen zaposlenim Studentom, zato so predavanja in izpiti med tednom v
popoldanskem casu in po potrebi ob sobotah dopoldne. Zastavljen je tako, da je diplomantom visje
strokovne Sole omogocen neposredni prehod v 2. letnik. Prehodi in priznavanje izpitov potekajo po
evropskem prenosnem sistemu. V 3.letniku je moZna izbira med dvema moduloma: Gradbene
konstrukcije ali Infrastruktura z ekologijo. Posebnost programa je v osredotocenosti na sanacije in
energetsko ucinkovitost obstojecih graden;.

Predstavitveni zbornik in podrobne vsebine predmetov so dostopne na spletni povezavi
https://vsgi.si/o-vsgi/navodila-in-pravilniki/.

Tabela 1: Predmetnik visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Gradbenistvo

STEVILO UR | STEVILO | STEVILO UR | INDIVIDUALNO

1. LETNIK PREDAVANJ | URVAJ | SEMINARJA DELO ECTS
1 | Strokovna terminologija v tujem jeziku 25 0 15 60 4
2 | Matematika | 40 30 0 105 7
3 | Gradbeno modeliranje 25 20 5 75 5
4 | Gradbeni materiali 25 45 0 105 7
5 | Fizika 30 30 10 105 7
6 | Projektno vodenje 25 10 15 75 5
7 | Matematika Il 40 30 0 105 7
8 | Gradbena informatika 25 10 5 60 4
9 | Osnove stavbarstva 30 10 30 105 7
10 | Statika konstrukcij | 30 40 0 105 7
2. LETNIK

11 | Osnove hidrotehnike 25 20 5 75 5
12 | Statika konstrukcij Il 30 50 0 120 8
13 | Mehanika tal 30 30 10 105 7
14 | Varstvo krajine in ekologija 25 10 15 75 5
15 | Gradbena zakonodaja 25 5 20 75 5
16 | Energetsko varcne zgradbe 25 10 15 75 5
17 | Betonske konstrukcije 30 30 0 90 6
18 | Jeklene konstrukcije 20 30 10 90 6
19 | Prometna infrastruktura 25 25 0 75 5
20 | Tehnologija in organizacija gradnje 50 20 10 120 8
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MODUL GRADBENE KONSTRUKCIE

3. LETNIK

21 | Lesene konstrukcije 30 30 10 105 7
22 | Instalacije 25 5 10 60 4
23 | InZenirski objekti 30 20 10 90 6
24 | Mestni infrastrukturni sistemi 30 20 10 90 6
25 | Zaklju¢na gradbena dela 30 10 30 105 7
26 | VzdrZzevanje in prenova objektov 25 10 15 75 5
27 | Kulturna dedis€ina ali 25 10 15 75 5
27 | Bioklimatsko nalrtovanje 25 10 15 75 5
28 | Strokovna praksa 0 0 240 120 12
29 | Diplomsko delo 0 0 0 200 8
MODUL INFRASTRUKTURA Z EKOLOGIO

3. LETNIK

21 | Geotehnika 30 30 20 120 8
22 | Okoljsko naravoslovje 25 10 15 75 5
23 | Zas¢ita vodnih virov 25 5 10 60 4
24 | Urbanizem 30 20 10 90 6
25 | Zaklju¢na gradbena dela 30 10 30 105 7
26 | Odvajanje in Cis¢enje odpadnih voda 25 15 10 75 5
27 | Oskrba z vodo ali 25 10 15 75 5
27 | Kulturna dedis€ina 25 10 15 75 5
28 | Strokovna praksa 0 0 240 120 12
29 | Diplomsko delo 0 0 0 200 8

9.2 Posodabljanje studijskega programa Gradbenistvo

V studijskem letu 2021/22 so bili zamenjani nosilci nekaterih predmetov in posodobljeni deli u¢nih
nacrtov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Gradbenistvo:

a. Zamenjava nosilcev pri naslednjih predmetih:

e Projektno vodenje (zaradi upokojitve predhodnega nosilca predmeta vis. pred. mag.
Janeza Freliha, je Senat V3Gl za novega nosilca predmeta sprejel vis. pred. mag.
Ivana Kendo)

e Geotehnika (zaradi upokojitve predhodne nosilke predmeta izr. prof. dr. Darinke
Battelino, je Senat VSGI za novega nosilca predmeta sprejel doc. dr. Jurija Sporina)

e Gradbeno modeliranje (zaradi odstopa predhodne nosilke predmeta vis. pred. Natase
Ulen, je Senat VSGI za novega nosilca predmeta sprejel vis. pred. mag. Andreja
BoZina)

e Statika konstrukcij 1 (zaradi odstopa predhodnega nosilca predmeta vis. pred. dr.
Branka Bandlja, je Senat VSGI za novo nosilko predmeta sprejel vis. pred. Tjaso
Doberlet)
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e Statika konstrukcij 2 (zaradi odstopa predhodnega nosilca predmeta vis. pred. dr.
Branka Bandlja, je Senat VSGI za novo nosilko predmeta sprejel vis. pred. Tjago
Doberlet)

e Gradbena zakonodaja (zaradi upokojitve predhodnega nosilca predmeta vis. pred.
mag. Janeza Freliha, je Senat VSGI za novo nosilko predmeta sprejel pred. Janjo
Zerovnik)

b. Posodobitev ucnih nacrtov:

e Gradbeno modeliranje (na predlog nosilca predmeta vis. pred. mag. Andreja BoZina
se je posodobila vsebina predmeta)

e Mehanika tal (na predlog nosilke predmeta pred. Vesne Gros Cilensek se je
posodobila vsebina predmeta)

e Jeklene konstrukcije (na predlog nosilca predmeta doc. dr. Luka Pavlovéica se je
posodobila vsebina predmeta)

e Lesene konstrukcije (na predlog nosilca predmeta doc. dr. Luka Pavlovcica se je
posodobila vsebina predmeta)

e Geotehnika (na predlog nosilca predmeta doc. dr. Jurija Sporina se je posodobila
vsebina predmeta)

e Zascita vodnih virov (po predlogu nosilca predmeta pred. Blaza Bajzlja se je predmet
preimenoval v Celostno upravljanje voda, ki bolje zajema vsebine predmeta; na
predlog nosilca predmeta se je posodobila tudi vsebina predmeta)

e Statika konstrukcij 1 (na predlog nosilke predmeta vis. pred. Tjase Doberlet se je
posodobila vsebina predmeta)

Statika konstrukcij 2 (na predlog nosilke predmeta vis. pred. Tjase Doberlet se je
posodobila vsebina predmeta)

Posodobitve ucnih nadrtov zacnejo veljati s Studijskim letom 2022/23 (Gradbeno modeliranje,
Mehanika tal, Jeklene konstrukcije, Lesene konstrukcije, Geotehnika, Celostno upravljanje voda) oz. s
Studijskim letom 2023/2024 (Statika konstrukcij 1, Statika konstrukcij 2). Aktualni uéni nacrti so
objavljeni na spletni strani VSGI Kranj.

13



10 STUDENTI IN DIPLOMANTI

10.1 Informiranje o Studiju

Na VSGI dajemo poudarek na pravoéasnih in popolnih informacijah, ki jih (bodo¢i) 3tudenti
potrebujejo.

Vsako leto organiziramo informativni dan za bodoce Studente, kjer jim ponudimo izérpne informacije
o $tudiju na VSGI. Pripravili smo tudi informativno broduro z vsemi pomembnimi informacijami.

Ob vpisu Studenti prejmejo tiskani in elektronski Studijski kaZipot, kjer imajo navodila za Studij na
VSGI — navodila za uporabo spletne ucilnice, prijave na izpit, obvestila, napredovanje v viji letnik,
priznavanje izpitov, prakti¢no izobrazevanje, placevanje Solnine, parkiranje, urnik, studijsko gradivo,
diplomski izpit in predmetnik.

Studentom je na voljo spletna stran in spletna ucilnica, kjer imajo dostop do indeksa, novic, $tudijskih
gradiv, forumov, pravilnikov, navodil, obrazcev, ... O pomembnih zadevah studente obveséamo tudi
po elektronski posti ali telefonu. Prav tako lahko Studenti komunicirajo z direktorico, dekanom,
vodjo referata in visokoSolskimi ucitelji preko elektronske poste.

10.2 Prakti¢no izobrazevanje

Prakti¢no izobraZevanje je pomemben del izobrazevanja na Visoki Soli za gradbeno inZenirstvo Kranj
in je obvezno za vse Studente, preden zakljucijo s Studijem. Namen izobraZevanja je, da se Studenti
naucijo pridobljeno znanje uporabiti v realnem poslovnem okolju, kar jim bistveno poveca njihove
zaposlitvene moznosti.

Veliko stevilo nasih Studentov Ze deluje na podrocju gradbenistva. Tem Studentom se prakticno
izobraZevanje preveri in (ne) prizna na podlagi dokazila o zaposlitvi, potrdila odgovornega v podjetju
in porocila o delovnih nalogah.

Studenti imajo za prakti¢no izobraZevanje na voljo podjetja, s katerimi sodeluje $ola, lahko pa si po
dogovoru z organizatorjem prakti¢nega izobraZevanja sami izberejo podjetje, v katerem bi opravljali
prakti¢no izobraZevanje. Sola s podjetjem in $tudentom podpise tripartitno pogodbo, ki je podlaga za
prakti¢no izobraZevanje. Podjetje Studentu dolo¢i mentorja prakticnega izobrazevanja v skladu s
kriteriji, dolo¢enimi z izobraZevalnim programom in katalogom znanj za prakti¢no izobraZevanje
Studentov. Po zakljucku prakticnega izobrazevanja mora Student pripraviti pisno porocilo in ga
zagovarjati pred koordinatorjem - mentorjem prakticnega izobraZevanja v Soli. Zadovoljstvo z
organizacijo in izvedbo prakti¢nega izobrazevanja ugotavljamo z anketiranjem Studenta, mentorja v
podjetju in koordinatorja prakti¢nega izobraZevanja, in sicer po samem zakljucku le-tega.

Prakti¢nega izobrazevanja sta se v Studijskem letu 2021/22 udeleZila dva Studenta, trem Studentom
je bilo prakti¢no izobraZevanje priznano na podlagi dokazila o zaposlitvi, potrdila odgovornega v
podjetju in porocila o delovnih nalogah, enajstim Studentom pa je bilo prakticno izobraZevanje
priznano na podlagi dokazila iz drugega zavoda.
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10.3 Studenti s posebnimi potrebami

Na VSGI stremimo k enakopravni obravnavi vseh $tudentov, zato za $tudente s posebnimi potrebami
nudimo ustrezne prilagoditve Studijskega procesa. Prilagoditve Studijskega procesa doloca Pravilnik o
pravicah in obveznostih Studentov s posebnimi potrebami, ki je dostopen na uradni spletni strani.

Prilagoditve Studijskega procesa, kot so na primer pomo¢ pri vpisu, uvajanje v Studijski proces, razne
prilagoditve $tudijskega gradiva in prostorov, ponuja referat VSGl.

V $tudijskem letu 2021/22 smo imeli na VSGI vpisanega enega $tudenta s posebnimi potrebami.

10.4 Vkljucenost studentov v delovanje Sole

Studenti so vklju¢eni v naslednje organe $ole:
- Senat,
- Akademski zbor,
- Studentski svet.

Studenti imajo preko svojih predstavnikov pravico sodelovati pri delu organov VSGl, dajati pobude,
mnenja in sprejemati odlocitve v skladu s Statutom VSGl.

10.5 Studentski svet VSGI Kranj

Studentski svet VSGI Kranj sprejema, usklajuje in izvaja program interesnih dejavnosti studentov za
tekoce mandatno obdobije.

Oblikovan je bil uravnotezen program aktivnosti za teko¢e mandatno obdobje 2021/2022 na nacin, ki
zajame ¢im $irsi krog potreb in interesov $tudentov VSGl.

Tabela 2: Cilji Studentskega sveta in realizacija le-teh

ZASTAVLIENI CILJI REALIZACIJA CILJEV V STUDISKEM LETU 2020/21
Zastopanje interesov $tudentov v organih VSGI

Soodlocanje v zadevah, ki obravnavajo pravice in dolZznosti Studentov
Aktivno sodelovanje pri pripravi samoevalvacijskega porocila in
programa dela za novo Studijsko leto

Informiranje $tudentov o delu organov VSGlI

Informiranje Studentov o sprejetih odlocitvah

Dajanje pobud in pripomb o izvedbi pedagoskega procesa in delovanja

Sodelovanje v
organih V3Gl

Cilj za prihodnje $tudijsko leto je spodbujanje Studentskega sveta k vegji aktivnosti in sodelovanju s
Solo.

15



10.6 Karierni center

Karierni center Visoke 3ole za gradbeno inZenirstvo Kranj je vez med $tudenti in delodajalci. VSGI
Kranj je v stiku z vecjimi gradbenimi in sorodnimi podjetji v Sloveniji in bliZnji tujini, zavodom za
zaposlovanje in drugimi agencijami za zaposlovanje. Kot pridruzena clanica Nove univerze
sodelujemo s Kariernim centrom NU, preko katerega imajo $tudenti VSGI Kranj moZnost
udeleZevanja na njihovih dogodkih.

Na spletni strani objavljamo aktualna prosta delovna mesta in druge karierne priloznosti, kot so
moznosti za formalno in neformalno pridobivanje dodatnih kompetenc in izkusenj. Karierni center
pomaga $tudentom tudi z individualnimi svetovanji in pomo¢jo pri pripravi kariernega nacrta. VSGI
Kranj v sklopu kariernega centra organizira sre¢anja, izobrazevanja, delavnice, strokovna predavanja,
predstavitve delodajalcev in obiske v delovnih okoljih delodajalcev.

V studijskem letu 2021/22 je bilo preko Kariernega centra izvedeno individualno svetovanje enemu
Studentu. V sodelovanju s Kariernim centrom NU sta bila izvedena dva dogodka, na katera so bili
vabljeni tudi $tudenti VSGI, in sicer:

- predstavitev stalnega predstavnistva RS pri OECDV (7.3.2022);

- delavnica Career Workshop tips for legal writing and research activities for students
(10.3.2022).

Studenti so imeli v $tudijskem letu 2021/22 preko gostujocih predavanj moznost spoznati dve
podjetji (SIKA d.o.o. in CGS Labs d.o.0.), preko laboratorijskih vaj prav tako dve podjetji (GGD d.d. in
Komunala Kranj d.o.o0.) in preko strokovnih ekskurzij ve¢ vecjih podjetij (Komunala Kranj d.o.o., DARS
d.d., Strabag d.o.o.).

V studijskem letu 2021/22 je bil organiziran Karierni dan (9.6.2022), na katerem je svojo udelezbo
potrdilo vecje Stevilo podjetij s SirSega podrocja gradbenistva. Zaradi premajhnega Stevila prijavljenih
Studentov je bil Karierni dan odpovedan, vodstvo pa se je odlocilo, da bo predstavitve podjetij
ponudilo studentom v okviru predavan;.

10.7 Alumni klub

Alumni klub Visoke Sole za gradbeno inZenirstvo Kranj, tudi po konéanem $tudiju povezuje in zdruZuje
diplomante, visokoSolske ucitelje in Solo. DruZenje, ohranjanje prijateljskih vezi, kakor tudi
profesionalnih stikov in predstavitev kariernih priloZnosti so poglavitni namen vsakoletnih srecanj
alumni kluba. Srecanja Sola podkrepi s strokovnimi predavanji s podrocja gradbenistva.

V sStudijskem letu 2021/22 je srecanje diplomantov potekalo v okviru podelitve diplom diplomantom,
ki so diplomirali v letih 2020, 2021 in 2022, in sicer dne 19.09.2022.
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11 KADRI

11.1 Splosno o zaposlenih

Na VSGI stremimo k zagotovitvi ustreznih kadrov, ki so temelj kakovostnega in u¢inkovitega dela $ole,
tako na pedagoskem kot upravnem podrocju.

Dekan

Dekan je strokovni vodja VSGI. Ima vse pristojnosti, ki s predpisi niso pridrzane kateremu od
organov in ustanovitelju. Delovno mesto dekana zaseda izr. prof. dr. Pavel Zerovnik.

Direktorica

Direktorica je poslovodni organ VSGI. Zastopa in predstavlja zavod ter skrbi in odgovarja za
zakonitost dela zavoda. Delovno mesto direktorice VSGI zaseda Vesna Gros Cilensek, univ.
dipl. inZ. grad.

Referat

Tajnistvo in referat za Studijske in Studentske zadeve vodi vodja referata Gregor Cilensek.
Podrobnejsa delitev dela, pristojnost in odgovornost delavcev tajniStva je dolocena v
sistemizaciji delovnih mest visokoSolskega zavoda.

Knjiznica

Delo knjiznice vodi in koordinira vodja knjiZznice Daniela Jakli¢, univ. dipl. bibliot.
Racunovodstvo

Racunovodske storitve opravlja zunanji racunovodski servis Barsa d.o.o.
VisokoSolski ucitelji

Sposoben in konkurenéen predavateljski kader je za VSGI najbolj pomemben. Sledimo
trendu, da pridobivamo visoko3olske ucitelje z izkuSnjami iz gospodarstva — tudi iz tujine. V
Studijskem letu 2021/22 je bilo na VSGI aktivnih 19 visoko%olskih uciteljev in sodelavcev.
VisokoSolski ucitelji so delo opravljali na podlagi redne zaposlitve, avtorskih ali drugih
pogodb.

Tabela 3: Predmeti in nosilci le-teh na V3GI

1. LETNIK NOSILEC PREDMETA

1 | Strokovna terminologija v tujem jeziku | vis. pred. Nika Zalaznik, prof. ang.

2 | Matematika | pred. Uros Sterle, univ. dipl. mat.

3 | Gradbeno modeliranje viS. pred. mag. Andrej Bozin, univ. dipl. inZ. arh.
4 | Gradbeni materiali pred. Vesna Gros Cilensek, univ. dipl. inZ. grad.

5 | Fizika izr. prof. dr. Pavel Zerovnik, univ. dipl. inZ. stroj.
6 | Projektno vodenje vis. pred. mag. Ivan Kenda, univ. dipl. inZ. tehn. prom.
7 | Matematika Il pred. Uros Sterle, univ. dipl. mat.

8 | Gradbena informatika vis. pred. dr. Erik Zupancic, univ. dipl. inZ. grad.
9 | Osnove stavbarstva vis. pred. mag. Andrej Bozin, univ. dipl. inZ. arh.
10 | Statika konstrukcij | viS. pred. dr. Branko Bandelj, univ. dipl. inZ. grad.
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2. LETNIK

11

Osnove hidrotehnike

izr. prof. dr. Pavel Zerovnik, univ. dipl. in. stroj.

12

Statika konstrukcij Il

vi$. pred. Branko Bandelj, univ. dipl. inZ. grad.

13 | Mehanika tal pred. Vesna Gros Cilensek, univ. dipl. inZ. grad.

14 | Varstvo krajine in ekologija vi$. pred. mag. Andrej BoZin, univ. dipl. inZ. arh.

15 | Gradbena zakonodaja pred. Janja Zerovnik, univ. dipl. inZ. geod., dipl. org.
16 | Energetsko varcne zgradbe viS. pred. mag. Ivan Kenda, univ. dipl. inZ. tehn. prom.
17 | Betonske konstrukcije vi$. pred. dr. Branko Bandelj, univ. dipl. inZ. grad.
18 | Jeklene konstrukcije doc. dr. Luka Pavlovcic, univ. dipl. inZ. grad.

19 | Prometna infrastruktura pred. Dusan Rozman, univ. dipl. inZ. grad.

20 | Tehnologija in organizacija gradnje pred. mag. Goran Jovanovi¢, univ. dipl. inZ. grad.
MODUL GRADBENE KONSTRUKCIE

3. LETNIK

21 | Lesene konstrukcije doc. dr. Luka Pavlov¢ic, univ. dipl. inZ. grad.

22 | InStalacije izr. prof. dr. Pavel Zerovnik, univ. dipl. inZ. stroj.

23 | InZenirski objekti pred. mag. Goran Jovanovi¢, univ. dipl. inZ. grad.

24

Mestni infrastrukturni sistemi

<
wn

iS. pred. mag. Andrej BoZin, univ. dipl. inZ. arh.

25

Zaklju¢na gradbena dela

iS. pred. dr. Branko Bandelj, univ. dipl. inZ. grad.

<
w

26

VzdrZevanje in prenova objektov

<
wn

iS. pred. TjaSa Doberlet, univ. dipl. inZ. grad.

27

Kulturna dediscina ali

vi. pred. Nata3a Ulen, mag. inZ. arh.

27

Bioklimatsko nacrtovanje

<
w

i$. pred. Natasa Ulen, mag. inZ. arh.

28

Strokovna praksa

pred. Vesna Gros Cilensek, univ. dipl. inZ. grad.

MODUL INFRASTRUKTURA Z EKOLOGIIO

3. LETNIK

21 | Geotehnika doc. dr. Jurij Sporin, univ. dipl. in%. rud. in geoteh.
22 | Okoljsko naravoslovje pred. Blaz Bajzelj, univ. dipl. biol.

23 | Zascita vodnih virov pred. Blaz Bajzelj, univ. dipl. biol.

24 | Urbanizem viS. pred. mag. Andrej Bozin, univ. dipl. inZ. arh.
25 | Zaklju¢na gradbena dela viS. pred. dr. Branko Bandelj, univ. dipl. inZ. grad.

26

vev v

Odvajanje in Cis¢enje odpadnih voda

pred. mag. Muharem Husi¢, univ. dipl. inz. kem. tehnol.

27

Oskrba z vodo ali

izr. prof. dr. Pavel Zerovnik, univ. dipl. inZ. stroj.

27

Kulturna dedisc¢ina

vi. pred. Nata3a Ulen, mag. inZ. arh.

28

Strokovna praksa

pred. Vesna Gros Cilensek, univ. dipl. inZ. grad.

V $tudijskem letu 2021/22 je bila na VSGI obravnavana in potrjena 1 vloga za imenovanje v
naziv. Struktura habilitacijskih nazivov visoko3olskih uciteljev na V3Gl je prikazana v tabeli 4.
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Tabela 4: Habilitacijski nazivi visoko3olskih utiteljev, ki predavajo na VSGI (podatki na dan

30.09.2022)
HABILITACIISKI NAZIV STEVILO \!ISOKOSOLSKIH ODSTOTEK VISOKOSOLSKIH
UCITELJEV UCITELIEV [%]

Redni profesorji 0 0
Izredni profesoriji 1 5,9
Docenti 2 11,8
Visji predavatelji 7 41,1
Predavatelji 6 35,3

Asistenti 0 0

Lektorji 0 0
Ucitelji vescin 1 5,9
SKUPAJ 17 100

11.2 lzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih

Na VSGI spodbujamo stalno izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na pedagogkem in strokovnem
podrocju. Vse deleZnike obves¢amo o prihajajocih izobrazevanjih in usposabljanjih preko elektronske
poste ali osebno.

V studijskem letu 2021/22 smo zaposlenim posiljali vabila na usposabljanja v okviru projekta INOVUP
ter vabila na druga usposabljanja in delavnice. Izvajali smo individualna svetovanja o uporabi spletnih
orodij za izvedbo predavanj in izpitov (MS Teams, spletna ucilnica Moodle, ...).
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12 FINANCNO POROCILO

VSGl je zasebna %ola, ki sredstva za poslovanje pridobiva s $olninami.

V letu 2021 je poslovala pozitivno in ustvarila dobicek. Ker je Sola neprofitni zavod, ves presezek
prihodkov vloZi nazaj v dejavnost. Sola nima sporov na sodi$¢u in je bila vedno likvidna.
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13 EVALVACIA (statisticni podatki in anketiranje)

13.1 Studenti

Podatki o vpisu

V Studijskem letu 2021/22 smo skupno vpisali 38 novih Studentov. V primerjavi s Studijskimi leti
2016/17,2017/18,2018/19, 2019/2020 in 2020/21 se je vpis povecal.
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Graf 1: Primerjava Stevila vpisanih Studentov v $tudijskih letih 2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20,
2020/2021 in 2021/2022

Od vpisanih je bilo 31 studentov in 7 Studentk. V 1. letnik smo vpisali 23 Studentov, v 2. letnik 14
Studentov in v 3. letnik 1 Studenta.

3. letnik

01 2 3 45 6 7 8 9 10111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Zenske mMogki m Skupaj

Graf 2: Analiza vpisanih Studentov v studijskem letu 2021/22 po spolu



Najvec vpisanih Studentov prihaja iz ljubljanskega poStnega okraja.

Tabela 5: Vpisani Studenti po obcini stalnega prebivalisca

Obcina stalnega prebivalisca Stevilo $tudentov
1000 Ljubljana 3
1215 Medvode
1234 Menges
1251 Moravce
1270 Litija
1274 Gabrovka
1290 Grosuplje
1310 Ribnica
1312 Videm — Dobrepolje
1351 Brezovica pri Ljubljani
1356 Dobrova
1370 Logatec
1420 Trbovlje
1431 Dol pri Hrastniku
Ljubljanski poStni okraj
2000 Maribor
2314 Zgornja Polskava
Mariborski postni okraj
3270 Lasko
3320 Velenje
3327 Smartno ob Paki
Celjski postni okraj
4000 Kranj
4207 Cerklje na Gorenjskem
4247 Zgornje Gorje
4290 Trzi¢
Kranjski postni okraj
6230 Postojna
Koprski postni okraj
8000 Novo mesto
8210 Trebnje
8253 Artice
8323 Ursna sela
Novomeski postni okraj
9242 Krizevci pri Ljutomeru
Murskosoboski postni okraj
Skupaj
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Napredovanje v visji letnik in uspesnost Studentov

V vigji letnik se je iz Studijskega leta 2020/21 v Studijsko leto 2021/22 vpisalo 30 $tudentov, kar je 12
Studentov vec kot v Studijskem letu 2020/21. Skupaj je bilo v vse tri letnike vpisanih 68 studentov.

Pri statistiki glede uspesnosti Studentov v Studijskem letu 2021/22 smo zajeli predmete, ki so jih
Studenti dejansko opravljali.
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Graf 3: Uspesnost studentov pri opravljanju izpitov v Studijskem letu 2021/22

Analiza anket Studentov

Anonimno anketo je septembra 2022 za Studijsko leto 2021/22 izpolnilo 35 od 68 vpisanih studentov
(novih in starih). Vprasalnik in rezultati ankete so predstavljeni v spodnjih tabelah.

Tabela 6: Rezultati oglasevanja izobraZevanja (anketa ob vpisu)

Kje ste izvedeli za visoko$olski $tudij gradbenistva na VSGI Kranj?
Frekvence Odstotek
Na spletu 19 59,4
Na Facebook-u 0 0,0
Na EDC Kranj 1 3,1
Na drugi visji Soli 0 0,0
Od znanca 9 28,1
V podjetju 1 3,1
Na srednji Soli 2 6,3
SKUPAJ 32 100




Zadovoljstvo Studentov s Studijskim procesom je zelo dobro (tabela 7). Prav tako so Studenti zelo

zadovoljni s spletno ucilnico (tabela 8).

Tabela 7: Rezultati zadovoljstva s Studijskim procesom

Zadovoljstvo s Studijskim procesom (1 - zelo nezadovoljen, 4 - zelo zadovoljen):

. .. | Povprecje
1 2 3 4 Skupaj | Povprecje 2020/21
Vodstvo ol 0 2 6 26 34 3,7 3,7
odstvo Sole
0% 6% 18% 76% 100% 93% 92,5%
Referat ol 0 0 5 29 34 3,9 3,8
ererat soie 0% | 0% | 15% | 85% | 100% | 96% 95 %
Obvescanje (informacije o $tudiju, 0 2 15 17 34 3,4 3,4
spremembe urnika, odsotnosti,...) 0% 6% 44% 50% 100% 86% 85%
o ) o 0 1 13 20 34 3,6 3,5
Komunikacija med Studenti in Solo 0% 39% 38% 59% 100% 899% 87.5%
Komunikacija med Studenti in 0 0 18 16 34 3,5 3,4
visokoSolskimi ucitelji 0% 0% 53% 47% 100% 87% 85%
o d predavani) 0 1 17 16 34 3,4 3,3
AL LR [Pl 0% | 3% | 50% | 47% | 100% | 86% 82,5%
Prostori in oprema (ustreznost 2 2 16 15 34 34 31
prostorov za predavanja) 0% 6% 47% 44% | 100% 84% 77,5%
. g 0 0 24 11 34 3,4 3,2
Zaht t Studij
=R S 0% | 0% | 71% | 32% | 100% | 85% 80%
Tabela 8: Rezultati zadovoljstva s spletno ucilnico
Zadovoljstvo s spletno ucilnico (1 - zelo nezadovoljen, 4 - zelo zadovoljen):
. .. | Povprecje
1 2 3 4 Skupaj | Povprecje 2020/21
0 1 15 18 34 3,5 35
Uporabnost .
0% 3% 44% | 53% | 100% 88% 88%
0 0 21 13 34 3,4 3,4
Preglednost 9
0% 0% 62% | 38% | 100% 85% 85%
0 3 16 15 34 3,4 3,4
Novice
0% 9% 47% | 44% | 100% 84% 85%
. 0 1 17 16 34 3,4 3,4
Studijsko gradivo o
0% 3% 50% | 47% | 100% 86% 85%
0 0 19 15 34 3,4 3,6
Oddaja seminarskih nalog o
0% 0% 56% | 44% | 100% 86% 90%
- o 0 1 13 20 34 3,6 3,6
rijava na izpit
: P 0% | 3% | 38% | 59% | 100% | 89% 90%
0 0 20 14 34 3,4 3,2
Urniki o
0% 0% 59% | 41% | 100% 85% 80%
0 2 16 16 34 3,4 3,4
Obrazci o
0% 6% 47% | 47% | 100% 85% 85%
0 1 15 18 34 3,5 3,4
Pregled ocen o
0% 3% 44% | 53% | 100% 88% 85%
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Rezultatov o zadovoljstvu z visokoSolskimi ucitelji zaradi varovanja osebnih podatkov ne moremo
zapisati z ocenami. Pri nekaterih predmetih je bilo malo odgovorov, zato smo zadovoljstvo merili Se z
dodatnimi pogovori s Studenti, ki pa niso podani v obliki ocene.
Iz podatkov pridobljenih z anonimnim anketiranjem smo pridobili naslednje statisticne ugotovitve
(lestvica od 1 do 4) (tabela 9):

- Oceno 3,8 sta dosegla dva visokoSolska ucitelja.

- Oceno 4 je dobilo uéno gradivo (skripta) pri dveh predmetih.

- Povprecje ocen visokosolskih uciteljev je bilo zelo dobro (ocena 3,4 oz. 85 %).

- Povprecje ocen ucnega gradiva (skripte) je bilo zelo dobro (ocena 3,4 oz. 85 %).

Tabela 9: Rezultati zadovoljstva z visokoSolskimi ucitelji

Ocena visokosolskega Ocena ucnega
uéitelja gradiva/skripte
Najvisja ocena 3,8 4
Najnizja ocena 2,5 2,8
Povprecje 3,4 3,4

Studenti so imeli prav tako moZnost tudi z besednim opisom in komentarji podpreti svoje mnenje o
dobri praksi na Soli oziroma o Zelenih spremembah.

Tabela 10: Pohvale

Kaj bi Se posebej pohvalili na soli?

Odgovori Frekvenca
Referat (dosegljiv vedno in zelo potrpezljiv ter ustrezljiv) 8
Odzivnost 3
Dostopnost 2
MozZnost online Studija 2
Organiziranost 2
Vecina predavateljev prijaznih in pripravljenih pomagati 1

Snemanje predavanj, ki jih lahko pogledas za nazaj, ko ponavljas
oz. kaj pozabis

[EEY

Mirnost med predavanji

Prijaznost kadra

Prilagodljivost na razmere
Urnik

Vsa studijska snov razpolozZljiva

L I S N e N

Zelo dober sistem ucenja

Tabela 11: Spremembe

Bi kaj spremenili?

Odgovori Frekvenca

Uvedbo magistrskega studija gradbenistva. 1

Vec vizualno dodelanih predavanj, vec prakse / primerov. 1

Menim, da bi bilo super, da bi Studente zdruzili na skupnem kanalu za komuniciranje, da bi si
lahko bolj pomagali med seboj in sodelovali, drugace komaj vemo, kdo je soSolec.
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Ce se da, bi nadaljeval s $tudijem na daljavo, ker mi prihrani ogromno &asa in stroskov, ki bi
jih imel z voZnjo in organizacijo dela v sluzbi .
Zacetek pouka namesto ob 16:00 na ob 17:00.

Vel predavanj.

Bolj enakomerna razporeditev predavanj skozi leto - ne najvec april — junij.

Morda tablo oz. nacin prikazovanja preko kamere (obcasno slaba vidljivost).
Nic.

Vil |k |k |k

Ob koncu predavanj smo preverili tudi dejansko studijsko obremenitev Studentov. Pri povprecju ocen
stremimo k temu, da je odklon od predvidene obremenitve Studenta najvec 0,5 (Zelimo torej, da je
povprecje med 2,5 in 3,5). Z zeleno barvo so oznacene vrednosti, kjer so visokosolski ucitelji po
pogovoru z vodstvom v letu 2021/22 uspesno prilagodili studijsko obremenitev. Z rdeco barvo so
oznacene vrednosti, kjer bo vodstvo pozvalo na pogovor visokoSolske ucitelje glede prilagoditve
Studijske obremenitve — takih predmetov je pet. Iz primerjave zadnjih Stirih let ugotovimo, da se je
stanje zelo izboljSamo, kar pomeni, da je vodstvo Sole dobro sodelovalo z visokoSolskimi predavatelji,
saj so le-ti uspesno prilagodili Studijsko obremenitev Studentov.

Tabela 12: Dejanska Studijska obremenitev Studentov

V studijskem programu so za vse predmete predvidene kreditne tocke (ECTS). 1 ECTS kreditna tocka
obsega 25 ur studentove obremenitve, ki vkljuCuje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike
samostojnega dela. Ocenite ali ste za predmet porabili: 1 (veliko manj), 2 (nekoliko manj), 3
(predvideno), 4 (nekoliko vec), 5 (veliko vec).
Predmet Povprecje | Povprecje | Povprecje | Povprecje
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
1 Strokovna terminologija v tujem jeziku (4 ECTS) 2 3 3,5
2 Matematika I (7 ECTS) 4 5 3,1
3 Gradbeno modeliranje (5 ECTS) 4 4 3,4
4 Gradbeni materiali (7 ECTS) 3 3 3 3,4
5 |Fizika (7 ECTS) 3 3 2,9 2,8
6 Projektno vodenje (5 ECTS) 4 3 3,4
7 Matematika Il (7 ECTS) 4 4 3,6
8 Gradbena informatika (4 ECTS) 2 3 3
9 Osnove stavbarstva (7 ECTS) 2 3,1 3
10 Statika konstrukcij | (7 ECTS) 4 4 2,9
11 Osnove hidrotehnike (5 ECTS) 3 2,3 2,8
12 Statika konstrukcij Il (8 ECTS) 5 3
13 Mehanika tal (7 ECTS) 4 3,8
14 | Varstvo krajine in ekologija (5 ECTS) 2 4 3,1
15 Gradbena zakonodaja (5 ECTS) 3 4,7 3,1
16 Energetsko varcne zgradbe (5 ECTS) 3 3,7 3,1
17 Betonske konstrukcije (6 ECTS) 4 3,6
18 | Jeklene konstrukcije (6 ECTS) 4 4,3 4 4,5
19 Prometna infrastruktura (5 ECTS) 2 2,8
20 | Tehnologija in organizacija gradnje (8 ECTS) 2 3,3
21A | Lesene konstrukcije (7 ECTS) 5 4,3 2,8
22A | Inétalacije (5 ECTS) 3 3 3 3
23A | InZenirski objekti (6 ECTS) 4 33 4,3
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24A | Mestni infrastrukturni sistemi (6 ECTS) 2 2,8 3
25A/B | Zakljuéna gradbena dela (7 ECTS) 3 3 2,8 2,8
26A | VzdrZevanje in prenova objektov (5 ECTS) 2 3 3,3
27A/B | Kulturna dedisc¢ina (5 ECTS) 2 3 3
21B | Geotehnika (8 ECTS) 4 Seni 2,7
izvajal
. . Se ni
22B | Okoljsko naravoslovje (5 ECTS) 2 o 3,3
izvajal
vy o Se ni
23B | Zascita vodnih virov (4 ECTS) 3 o 3 4,5
izvajal
248 | Urbanizem (6 ECTS) 3 Seni 3 3,2
izvajal
gy . Se ni
26B | Odvajanje in ¢is€enje odpadnih voda (5 ECTS) 3 izvajal 3,4 3
28 | Strokovna praksa (12 ECTS) 3 3 3 3

Ob upostevanju priporocil NIJZ je Sola v Studijskem letu 2021/22 izvajala $tudij tudi na daljavo, zato
smo Studente anketirali o zadovoljstvu izvajanja takega nacina Studija. Ugotavljamo, da so Studenti z
izvedbo Studija na daljavo izredno zadovoljni in jim le-to ni predstavljalo vecjih problemov. Po
pogovoru s Studentskim svetom sklepamo, da $tudentom tak nacin $tudija ustreza. Vprasalnik in

rezultati ankete so predstavljeni v spodnjih tabelah.

Tabela 13: Splo$no zadovoljstvo s Studijem na daljavo

Kako ste zadovoljni s studijem na daljavo v Studijskem letu 2021/22?

Odgovori Frekvenca Odstotek
Zelo zadovoljen 21 58%
Zadovoljen 14 39%
Nezadovoljen 3%
Zelo nezadovoljen 0 0%

Tabela 14: Ovire pri Studiju na daljavo

Ali ste se pri Studiju na daljavo srecali s kaksnimi od spodaj navedenih ovir? (MozZnih je ve¢ odgovorov)

Odgovori Frekvenca
Nimam tezav s Studijem na daljavo 33
Sibka povezava oz. odsotnost interneta 3
Nimam racunalnika 0
Pomanijkljiva racunalniska oprema (odsotnost mikrofona/kamere) 0
Nimam dovolj znanja za delo s spletnimi orodji (spletna ucilnica, MS Team:s, itd. 0
Nimam ustreznega prostora za Studij 1
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Tabela 15: Poraba ¢asa v primerjavi s klasi¢nim Studijem na daljavo

Koliko ¢asa porabite za Studij na daljavo v primerjavi s klasicnim studijem na soli?

Odgovori Frekvenca
Veliko manj 8
Manj 11
Enako 14
Vel 3
Veliko vec

Tabela 16: Zadovoljstvo s posameznimi podrogji

Kako ste bili zadovoljni s posameznimi podrogji izvedbe tovrstnega studija? (1 - zelo nezadovoljen, 4 -
zelo zadovoljen):
1 2 3 4 Skupaj Povprecje
o . 2 1 21 9 33 3,1
Izbira digitalnih orodij 6% | 3% | ea% | 27% 100% 77.5%
Angaziranost in usposobljenost predavateljev 3 2 21 10 36 3,1
i(Zquec;rs(k)); digitalnih orodij, pripravljenost na 8% | 6% | s8% | 28% 100% 77.5%

Tabela 17: Izvedba Studija na daljavo

Ali se strinjate s trditvami glede sStudija in vasega pridobljenega znanja v c¢asu Studija na daljavo?

Se ne Se
strinjam | strinjam

Ker sem si $tudij ¢asovno lahko sam/a organiziral/a je moj $tudijski rezultat boljsi. 6 30
Vcasih ni bilo nikogar, ki bi lahko razresil nejasnosti pri Studiju. 28 8
Sodelovanje s soSolci mi je pomagalo pri razreSevanju dilem in nejasnosti pri uc¢enju. 32
Prejemal/a sem dovolj povratnih informacij od profesorjev. 33
Imel/a sem vec €asa za poglobitev in utrditev znanja kot v obicajnih studijskih 4 32
razmerah.
VEasih sem se pocutil/a izgubljeno v mnozici navodil in snovi. 28 8
Raznoliki ucni viri (video posnetki, besedilo, primeri, predavanja v Zivo, itd.) so mi 1 35
pomagali bolje razumeti obravnavano snov.
Kakovost mojega pridobljenega znanja je primerljiva kot pri klasi¢cnem Studiju pred 1 35
epidemijo.
Ucinkovitost Studija na daljavo je primerljiva s Studijem na fakulteti. 8 28

Tabela 18: Zdruzevanje klasi¢ne oblike poucevanja z e-obliko poucevanja

Se vam zdi zdruZevanje klasicne oblike poucevanja z e-obliko poucevanja
primerno za vaso smer Studija?

Odgovori Frekvenca
Da 30
Ne 3
Drugo: V¢asih. / Odvisno od predmeta. / Da, vendar bi 3
vseeno raje poslusal predavanja fizicno in v Zivo.
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Tabela 19: Prednosti Studija na daljavo

Katere prednosti ste zaznali pri Studiju na daljavo? (Moznih je ve¢ odgovorov)
Odgovori Frekvenca
Prihranek Casa, ker ni bila potrebna voZznja do Sole 36
Studijske obveznosti si lahko organiziram sam/a 25
Spoznavanje novih spletnih orodij 18
Ucinkovito sodelovanje s sosolci na daljavo 13
Pri Studiju postanes Se bolj samostojen 16
Posnetke predavanj si lahko ogledas veckrat 35
Dobra odzivnost profesorjev 11

Tabela 20: Preverjanje znanja na daljavo

Kako ste zadovoljni z izvedbo preverjanja znanja na daljavo?

Odgovori Frekvenca
Odli¢no 17
Zelo dobro 17
Dobro
Zadovoljivo
Nikakor

Analiza anket s podro¢ja prakti¢nega izobraZevanja

Z anketiranjem presojamo zadovoljstvo vseh deleZznikov prakti¢nega izobraZevanja (Student, mentor
in koordinator).

Prakticnega izobraZevanja sta se v Studijskem letu 2021/22 udeleZila dva Studenta. Prakti¢no
izobraZevanje sta si uredila sama v organizaciji, ki sta jo dobro poznala. S pridobljenim znanjem in
izkusnjami sta bila Studenta zadovoljna — za $olo je pomembno, da sta pri praktiCnem izobraZevanju
uspesno uporabila teoreti¢no znanje, ki sta ga pridobila na Soli.

Mentorja v organizaciji sta bila s Studentoma na prakticnem izobrazevanju zelo zadovoljna — Studenta
sta imela dovolj znanja za opravljanje dodeljenih nalog. Organizacijo in potek prakti¢nega
izobraZevanja sta ocenila pozitivno. Prednosti za organizacijo s sodelovanjem pri prakticnem
izobraZevanju Studentov, ki sta jih navedla, so:

- pomoc za dolocena dela,

- spoznavanje potencialnih kadrov,

- prenos dolocenih Studentovih znanj na sodelavce (uporaba informacijsko-komunikacijske

opreme, posameznih racunalniskih programov, tujih jezikov, ...)
- dobro usposobljeni bodoci kader.

Koordinator prakti¢nega izobraZevanja v Soli je sodelovanje z organizacijo ocenil zelo dobro, prav
tako je Student osvojil cilje, ki predstavljajo namen prakticnega izobrazevanja.

29



13.2 Diplomanti

V letu 2022 je na VSGI diplomiralo 8 $tudentov. Studenti so diplomsko nalogo opravili z odli¢no
povprecno oceno 9,9. V letu 2022 se je Stevilo diplomantov, v primerjavi s preteklim letom, nekoliko

znizalo.
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Graf 4: Primerjava Stevila diplomantov v letih od 2018 do 2022

Prav tako iz primerjave preteklih let ugotovimo, da se je zmanjsal delez diplomantk, delez
diplomantov pa je dokaj konstanten.
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Graf 5: Primerjava diplomantov po spolu v letih od 2018 do 2022

V letu 2022 je bilo povprecno trajanje Studija 3,3 leta, kar je manj kot v preteklih letih. Ugotavljamo,
da je trajanje Studija realno, saj Studijski program traja 3 leta, s tem, da se nekateri Studenti zaradi
priznavanja formalno in neformalno pridobljene izobrazbe vpisejo v 2. oziroma 3. letnik.
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Tabela 21: Trajanje Studija

Analiza anket diplomantov

Leto diplomiranja

Trajanje Studija | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1 leto 1 6 3 0 3 1 0 0
2 leti 0 4 4 3 4 1 2 4
3 leta 0 0 1 2 1 2 2 2
4 leta 0 0 0 2 1 2 2 1
5 let 0 0 0 0 1 0 1 0
6 let 0 0 0 0 0 0 2 0
7 let 0 0 0 0 0 0 0 0
8 let 0 0 0 0 0 0 0 1

Povpredje lleto| 1,4let | 1,8let | 2,91let | 2,3let | 2,8 let | 3,9let | 3,3 let
V letu 2022 je bila povprecna starost diplomantov ob diplomiranju 38 let.
Tabela 22: Starost diplomantov ob diplomiranju
Leto diplomiranja
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Do 30 let 1 4 1 1 4 2 1 1

0Od 31 do 40 let 0 6 4 3 2 4 4 2

0d 41 do 50 let 0 0 2 3 3 0 3 5

Nad 50 let 0 0 1 0 1 0 1 0

Skupaj 1 10 8 7 10 6 9 8

Povprecje 291let | 321let | 39let | 38 let | 36let | 32let | 39 let | 38 let

Spremljanje kompetenc in zaposljivosti diplomantov je eden izmed pomembnih kazalnikov
uspesnosti Studijskega programa. Kompetence in zaposljivost diplomantov spremljamo preko
spletnega vprasalnika (vprasalnik je izpolnilo 6 od 8-ih diplomantov). Vprasalnik in rezultati ankete so
predstavljeni v spodnjih tabelah (v Studijskem letu 2021 je bila anketa izvedena s petstopenjsko

lestvico — za primerljivost rezultatov smo uporabili odstotke).

Tabela 23: Rezultati zadovoljstva s pridobljenim znanjem in diplomskim izpitom

Zadovoljstvo s/z (1 - zelo nezadovoljen, 4 - zelo zadovoljen):

.. | Povprecje
1 2 3 4 Povprecje 2021 (1-5)
pridobljenim znanjem, ve$¢inami 0 0 4 2 3,3 4
(kompetencami) 0% 0% 67% 33% 83% 80%
0 0 4 2 3,3 3,6
mentorstvom pri diplomi
0% 0% 67% 33% 83% 72%
izvedbo zagovora diplomskega 0 0 3 3 3,5 4,2
dela 0% 0% 50% 50% 88% 84%
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Tabela 24: Zadovoljstvo s pridobljenimi kompetencami

Katere kompetence ste pridobili s §tudijem na V5GI?
Sploh .| Zelo .. | Povprecje
Mal Del P P
ne alo elno | Precej | . | Povprece 2021
0 0 0 4 2 4,3 34
Teoreticno strokovno znanje
0% 0% 0% 67% 33% 86% 68%
) ) 0 0 0 4 2 4,3 3,6
Sposobnost uporabe znanja v praksi
0% 0% 0% 67% 33% 86% 72%
) o 0 1 2 2 1 3,5 3,6
Sodelovanje v skupini/timu
0% 17% 33% 33% 17% 70% 72%
Socialne s_prt?tnostl .(spretnost N 0 0 ) 3 1 3,8 22
vzpostavljanja dobrih medsebojnih
odno.sov v delovnem okolju, resevanje 0% 0% 33% 50% 17% 76% 44%
konfliktov)
0 0 1 3 2 4,2 3,4
Pisno in ustno komuniciranje
0% 0% 17% 50% 33% 84% 68%
} ) o 1 2 2 1 0 2,5 2,4
Znanje sporazumevanja v tujem jeziku
17% 33% 33% 17% 0% 50% 48%
) ) - 0 0 2 2 2 4 2,6
Podjetnost in samoiniciativnost
0% 0% 33% 33% 33% 80% 52%
Spretnost za organizacijo lastnega dela 0 1 1 2 2 3,8 3,2
in Casa 0% 17% 17% 33% 33% 76% 64%
i ) 0 0 1 2 3 4,3 3,6
Sposobnost raziskovanja
0% 0% 17% 33% 50% 86% 72%
Sposobnost pridobivanja in obdelave 0 0 0 3 3 45 3,2
informacij iz razlicnih virov 0% 0% 0% 50% 50% 90% 64%
_ 0 0 1 3 2 4,2 3
Sposobnost ucenja
0% 0% 17% 50% 33% 84% 60%
L 0 0 2 2 2 4 3,2
Sposobnost odlocanja
0% 0% 33% 33% 33% 80% 64%
L ) ) 0 0 1 3 2 4,2 3
Sposobnost koordinacije aktivnosti
0% 0% 17% 50% 33% 84% 60%
Sposobnost predstavitve izdelkov, idej 0 0 2 2 2 4 2,6
in porocil 0% 0% 33% 33% 33% 80% 52%
Sposobnost pisanja porocil in 0 0 1 3 2 4,2 3
dokumentov 0% 0% 17% 50% 33% 84% 60%
. 0 0 0 4 2 4,3 2,4
Sposobnost dela z racunalnikom
0% 0% 0% 67% 33% 86% 48%
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Tabela 25: Prednosti $tudija na VSGI

Kaj je, po vaSem mnenju, prednost (pozitivna lastnost) studija na nasi Soli?

Pri racunskih predmetih so naloge veliko bolj prakti¢ne kot pa npr. na FGG-ju,
kjer je vse abstraktno.

Referat, komunikacija, prilagajanje.

Profesoriji iz prakse.

Prilagodljivost, prijaznost.

Prilagodljivost.

Odli¢ni predavatelji.

Tabela 26: Slabosti $tudija na VSGI

Kaj je, po vasem mnenju, slabost (negativna lastnost) studija na nasi Soli?

Prostori.

Parkirisce.

Ni¢ (4x).

Tabela 27: Bodode sodelovanje z VSGI

Kako bi po zaklju¢enem studiju Se sodelovali z naso Solo?

Odgovori Frekvenca
Udelezba na seminarjih in delavnicah iz strokovnega podrodja. 4
Udelezba na seminarjih in delavnicah za osebno rast, tecajih tujih jezikov, ... 2
Nadaljevanje Solanja na magistrski ravni (Ce bi ga Sola izvajala). 6
Kot gost/ja predavatelj/ica. 3
Kot mentor/ica prakti¢nega izobraZevanja ali somentor/ica diplomskih nalog. 3
Uporaba svetovalnih storitev kariernega centra. 2

Tabela 28: Nadaljnje formalno izobrazevanje

Ali boste po zaklju¢enem studiju na nasi Soli nadaljevali s formalnim izobrazevanjem?

Odgovori Frekvenca
Da 3
Ne 3
Kje nameravate nadaljevati studij?

Odgovori Frekvenca
V kolikor bi bilo moino na V3Gl 1
FGG 1

Tabela 29: Zaposljivost diplomantov ob vpisu

Kaksen je bil vas zaposlitveni status ob vpisu na naso Solo?

Odgovori Frekvenca
Zaposlitev pri istem delodajalcu kot sedaj 4
Zaposlitev pri drugem delodajalcu kot sedaj 1
Opravljanje dela preko Studentskega servisa 1

33




Opravljanje pogodbenega dela 0
Samozaposlitev 0
Prijavljen/a kot iskalec/ka zaposlitve na Zavodu za zaposlovanje 0
Nisem opravljal/a dela oz. bil/a zaposlen/a 0
Skupaj 6
Tabela 30: Zaposlitev po kon¢anem Studiju
Kako hitro ste/boste zaéeli iskati zaposlitev po zakljuéenem $tudiju?
Odgovori Frekvenca
Ze pred zaklju¢kom $tudija 0
Med opravljanjem obveznega prakti¢nega izobrazevanja 0
Takoj po diplomi 0
Nekaj mesecev po diplomi 0
Nisem iskal/a, ker sem zaposlen/a 6
Skupaj 6
Tabela 31: Sprememba zaposlitve po kon¢anju Studija
Kako se je po zakljucku izobraZevanja spremenila vasa zaposlitev?
Odgovori Frekvenca
Napredovanje na zahtevnejSe delovno mesto 2
Napredovanje na vodstveno delovno mesto 2
Zaposlitev pri drugem delodajalcu 0
Samozaposlitev 0
Sprememba vsebine dela (odgovornejse, zahtevnejse, samostojne;jse, ...) 1
Brez sprememb 0
Drugo: Zaenkrat sem zaposlen kot obracunski referent. Pricakujem, da bom Se 1
nekaj ¢asa na tem poloZaju, upam pa, da se spremeni placa.
Skupaj 5
Tabela 32: Zadovoljstvo z zaposlitvijo
Kaksno je vase zadovoljstvo s sedanjim delom?
Odgovori Frekvenca
Zelo sem zadovoljen/na 3
Sem zadovoljen/na 3
Nisem niti zadovoljen/na niti nezadovoljen/na 0
Sem nezadovoljen/na 0
Zelo sem nezadovoljen/na 0
Skupaj 6
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Tabela 33: Skladnost zaposlitve s pridobljeno izobrazbo

V kaksni meri je vasa zaposlitev skladna s pridobljeno visokosolsko izobrazbo?

Odgovori Frekvenca

Popolnoma skladna 3

Precej skladna

Deloma skladna
Ni skladna
Sploh ni skladna

| O|O|O|w

Skupaj

Tabela 34: Sektor zaposlitve

V katerem sektorju delate?

Odgovori Frekvenca

Javni sektor 4

Zasebni (neprofitni) sektor

Zasebni (profitni) sektor

Drugo: mediji

N |(O|N|O

Skupaj

Tabela 35: Bruto placa

Kaksna je vasa bruto placa?

Odgovori Frekvenca
Pod 1000 € 1
Od 1000 € do 2000 €
Nad 2000 €
Ne Zelim odgovoriti.

OO |N|[W

Skupaj

Prav tako spremljamo zaposljivost diplomantov 5 let po zaklju¢ku Solanja. V analizo so bili vkljuceni
diplomanti, ki so Studij zakljucili v letih 2015, 2016 in 2017 ter ugotavljamo, da je 15 od 19
diplomantov zaposlenih (ve¢inoma v gradbenem sektorju), s tem da od ostalih petih diplomantov
podatka o zaposljivosti nismo uspeli pridobiti.
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13.3 Delodajalci

Spremljanje kompetenc diplomantov z vidika delodajalcev je prav tako eden izmed pomembnih
kazalnikov uspesnosti Studijskega programa. Kompetence diplomantov spremljamo preko spletnega
vprasalnika. Spletno anketo je izpolnilo 6 delodajalcev. Ugotavljamo, da so delodajalci zadovoljni s
pridobljenimi kompetencami diplomantov, od Sole bi Zeleli le, da bi Studenti tekom Studija pridobili
Se vec prakti¢nega znanja in se seznanili z delom na gradbiscih (ekskurzije na gradbisca). Vprasalnik in
rezultati ankete so predstavljeni v spodnjih tabelah.

Tabela 36: Stevilo zaposlenih diplomantov

Koliko nasih diplomantov je zaposlenih pri vas?

Odgovori Frekvence
1 5
2 1
3 alivec 0

Tabela 37: Stevilo $tudentov na prakti¢nem izobrazevanju

Koliko Studentov letno opravlja pri vas prakticno izobrazevanje?

Odgovori Frekvence
0 4
1 1
2 0
3 alivec 1

Tabela 38: Splo$no zadovoljstvo delodajalcev

Kako ste zadovoljni z nasimi diplomanti/diplomantkami?

Odgovori Frekvence
Zelo sem zadovoljen/na 5
Sem zadovoljen/na 1
Sem nezadovoljen/na 0
Zelo sem nezadovoljen/na 0

Tabela 39: Zadovoljstvo delodajalcev na razli¢nih podrogjih

Kak3no je vase zadovoljstvo z diplomanti/diplomantkami naSe visoke 3ole na naslednjih
podrogjih (1 - zelo nezadovoljen, 4 - zelo zadovoljen):

.. | Povprecje
1 2 3 4 Povprecje 2021
oy . 0 0 3 3 3,5 3,4
Teoretic¢no strokovno znanje
0% 0% 50% | 50% 88% 85%
. . 0 0 2 4 3,7 3,8
Sposobnost uporabe znanja v praksi
0% 0% 33% | 67% 92% 95%
. L 0 0 4 2 3,3 3,8
Sodelovanje v skupini, timu
0% 0% 67% | 33% 83% 95%
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Socialne spretnosti (spretnost 0 0 4 2 3,3 3,6
vzpostavljanja dobrih medsebojnih
odnosov v delovnem okolju, uspesnega 0% 0% 67% 33% 83% 90%
komuniciranja, reSevanja konfliktov)
: 0 1 4 1 3,0 3,2
Sposobnost vrednotenja lastnega dela
0% 17% | 67% | 17% 75% 80%
. . . 0 0 4 2 3,3 3,2
Podjetnost in samoiniciativnost
0% 0% 67% | 33% 83% 80%
. .. 0 0 2 4 3,7 3,8
Prilagodljivost
0% 0% 33% | 67% 92% 95%
Spretnost za organizacijo lastnega dela 0 0 4 2 3,3 3,6
in ¢asa 0% 0% 67% | 33% 83% 90%
. . 0 0 3 3 3,5 3,0
Spretnosti vodenja
0% 0% 50% | 50% 88% 75%
Znanje uporabe sodobne informacijsko- | O 0 2 4 3,7 4,0
komunikacijske tehnologije 0% 0% 33% | 67% 92% 100%
o 0 2 3 1 2,8 3,2
Sposobnost analize in sinteze
0% 33% | 50% | 17% 71% 80%
L L 0 0 4 2 3,3 4,0
Pisno in ustno komuniciranje
0% 0% 67% | 33% 83% 100%
i . . 0 1 4 1 3,0 3,8
Znanje sporazumevanja v tujem jeziku
0% 17% | 67% | 17% 75% 95%
) . 0 0 4 2 3,3 3,0
Sposobnost raziskovanja
0% 0% 67% | 33% 83% 75%
Sposobnost pridobivanja in obdelave 0 1 3 2 3,2 3,8
informacij iz razlicnih virov 0% 17% | 50% | 33% 79% 95%
. . 0 1 3 2 3,2 3,8
Sposobnost ucenja
0% 17% | 50% | 33% 79% 95%
. . 0 0 4 2 3,3 3,8
Sposobnost odlocanja
0% 0% 67% | 33% 83% 95%
. 0 1 2 3 3,3 3,4
Inovativnost
0% 17% | 33% | 50% 83% 85%

Tabela 40: Skladnost znanja diplomantov s pri¢akovanji delodajalcev

V kaksni meri je znanje diplomantov/diplomantk skladno z vasimi pri¢éakovaniji?
Odgovori Frekvence

Popolnoma skladno 3

Skladno 3

Deloma skladno 0

Ni skladno 0

Sploh ni skladno 0
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Tabela 41: Dodatna znanja diplomantov

Prakti¢no znanje.

Podjetnost.

Tabela 42: Nasveti delodajalcev za boljSo pripravo na zaposlitev

Prakti¢no izobrazZevanje.

Ekskurzije na gradbisca.

Tabela 43: Nasveti delodajalcev za izboljSanje Studija




13.4 Zaposleni

Anonimno anketo je za $tudijsko leto 2021/22 izpolnilo 14 sodelavcev VSGI. Zadovoljstvo je v
primerjavi s studijskim letom 2020/21 v veliki vecini ostalo nespremenjeno (ni odstopanj vecjih od
0,5). Ugotavljamo, da si sodelavci Zelijo posodobitve prostorov in uvedbo Studija na daljavo.
Vprasalnik in rezultati ankete so predstavljeni v spodnjih tabelah.

Tabela 44: Rezultati zadovoljstva z VSGI

Kako ste zadovoljni s Solo, z delom na Soli in organizacijo dela (5 — popolnoma se strinjam, 4 - strinjam se, 3 —

delno se strinjam, 2 - ne strinjam se, 1 - sploh se ne strinjam)?
. Povpredje Povprecje
1]12) 3 4 5 |Skupa 2020/21 2021/22
S poslovodnim vodstvom 3ole 0|0]| O 1 13 14 50 49
(direktorica) sem zadovoljen. 0% | 0% | 0% | 7% | 93% | 100% ’ ’
S strokovnim vodstvom 3ole 0|0 0 5 9 14
. 4,8 4,6
(dekan) sem zadovoljen. 0% | 0% | 0% |36% | 64% | 100%
Sodelovanje z referentom je 0|0| O 1 13 14 50 49
ustrezno. 0% | 0% | 0% | 7% | 93% | 100% ’ ’
Vodstvo ima posluh za pobude 0|0 1 1 12 14 48 48
kolektiva. 0% | 0% | 7% | 7% | 86% | 100% ' '
Med kolektivom so vzpostavljeni 0|0 1 3 10 14
. . . 4,7 4,6
dobri medosebni odnosi. 0% | 0% | 7% | 21% | 71% | 100%
Obves&anje o dogajanju na $oli je 0|0 1 3 10 14 46 46
ustrezno. 0% | 0% | 7% |21% | 71% | 100% ' '
Posredovanje informacij o delu je 0|0 2 3 9 14 47 4s
azurno. 0% | 0% | 14% | 21% | 64% | 100% ' '
MoZnosti za izobraZevanje so 00| 1 3 10 14 47 46
ustrezne. 0% | 0% | 7% |21% | 71% | 100% ' ’
MozZnosti za napredovanje so 0|0 2 2 10 14 48 6
ustrezne. 0% | 0% | 14% | 14% | 71% | 100% ’ '
Ure predavanij, vaj in drugih oblik 0|0| 0 6 8 14 4s 46
dela so v ustreznem obsegu. 0% | 0% | 0% | 43% | 57% | 100% ’ ’
Razpored predavanj, vaj in drugih 0|0 0 5 9 14 48 46
oblik dela je ustrezen. 0% | 0% | 0% | 36% | 64% | 100% ’ !
Prostori za predavanja, vaje in 0|0 3 3 8 14
. . 4,7 4,4
druge oblike dela so ustrezni. 0% | 0% |21% | 21% | 57% | 100%
Oprema in tehni&ni pripomogki v 0|0} 2 5 7 14 4s 44
prostorih so ustrezni. 0% | 0% | 14% | 36% | 50% | 100% ’ !
o . olo| 1| 3 |10 14
S spletno ucilnico sem zadovoljen. 4,5 4,6
0% |0% | 7% | 21% | 71% | 100%
Uporaba spletne utilnice mi ne 0|0} 2 3 9 14 as s
predstavlja tezav. 0% | 0% | 14% | 21% | 64% | 100% ’ ’
S placilom za opravljeno delo sem 0|1 1 3 9 14 44 44
zadovoljen. 0% | 7% | 7% | 21% | 64% | 100% ' '
Placilo je sorazmerno z vloZenim 0|1 3 3 7 14 42 a1
delom. 0% | 7% | 21% | 21% | 50% | 100% ' ’
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Tabela 45: Dodatno izobraZevanje

Ali bi potrebovali dodatno izobrazevanje?

Odgovori Frekvenca Odstotek
Da 3 21%
Ne 11 79%
Skupaj 14 100%
Kaksno izobraZevanje bi potrebovali (npr. strokovno, pedagosko, ...)?
Odgovori Frekvenca Odstotek
rae:uang;;'i(éoléo (Teams) ! 33%
Racunalnisko 1 33%
Strokovno in pedagosko 1 33%
Skupaj 1 100%

Tabela 46: UdeleZba na zunanjih predavanjih

Ali ste se v Studijskem letu 2018/19 udelezili kakSnega zunanjega
izobrazevanja?

Odgovori Frekvenca | Odstotek
Da 12 86%
Ne 2 14%
Skupaj 14 100%

Tabela 47: Prednosti VSGI

Kaj menite, da je nasa prednost pred ostalimi izobrazevalnimi institucijami na podrocju gradbenistva?

Odgovori Frekvenca | Odstotek

Studenti prihajajo iz prakse. 1 9%
Prilagodljivost. 1 9%
Povezanost s prakso. 1 9%
Prilagajanje Studentom. 1 9%
Majhnost, prilagodljivost. 1 9%
Pozitivno vzdusje in nacrti za razvoj Sole in njene infrastrukture v prihodnosti ter 1 9%
povezava teorije s prakso.

Individualna obravnava posameznika. 1 9%
Strokovnost. 1 9%
Majhnost in fleksibilnost. 1 9%
Majhna Sola, povezanost. 1 9%
Majhni, a kvalitetni. 1 9%
Skupaj 11 100%
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Tabela 48: Zadovoljstvo Studentov

Po cem menite, da nas Studenti cenijo?
Odgovori Frekvenca | Odstotek

Stroka, praksa, izkusnje. 1 9%
Vklju€enost v prakso, prilagodljivost. 1 9%
Strokovnosti. 2 18%
Menim, da po dobri povezavi teorije s prakso. 1 9%
Predavatelji imajo ustrezne kompetence. 1 9%
Strokovnost v povezavi s prakso. 1 9%
Prilagodljivosti. 2 18%
Povezanost, dostopnost predavateljev, vecje razumevanje... 1 9%
Kvaliteti. 1 9%
Skupaj 11 100%

Tabela 49: Pohvale

Kaj bi Se posebej pohvalili na soli?

Odgovori Frekvenca | Odstotek
Vodstvo in referat. 1 9%
Dobre odnose, dobro komunikacijo. 2 18%
Odnose. 1 9%
Njen obstoj. 1 9%
Mislim, da med sodelavci, med zaposlenimi in vodstvom, zaposlenimi in Studenti
obstaja zelo odprti nacin komuniciranja, kar je odli¢cno. Morda pa bi bilo smiselno uvesti 1 9%
anonimni nacin podajanja predlogov s strani Studentov, ki imajo morda vcasih zadrzke
pri tem (poleg Studentske ankete).
Organizacijo. 1 9%
UravnotezZenost stroke in pedagoskega dela. 1 9%
Moznost omogociti predavanja na daljavo. 1 9%
Fleksibilnost pri dolo¢anju urnika. 1 9%
Odnos vodstva do zaposlenega. 1 9%
Skupaj 11 100%
Tabela 50: Spremembe
Bi kaj spremenili?
Odgovori Frekvenca | Odstotek
Boljse prostore. 1 11%
Posodobitev prostorov in opreme. 1 11%
Zaenkrat Se ne, sCasoma premik k premisljenemu in kvalitetnemu $tudiju na daljavo. 1 11%
Vpeljali predavanja na daljavo. 1 11%
Sodelovanje med predavatelji, spodbude k znanstvenemu delu. 1 11%
Vedje prostore, druga lokacija... 1 11%
Ne. 3 33%
Skupaj 9 100%
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14 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Na podlagi izsledkov iz Samoevalvacijskega porocila so bili sprejeti spodniji cilji in ukrepi ter izdelan
Akcijski nacrt za studijsko leto 2022/23.

14.1 Cilji za izboljSanje studijskega programa

Cilji za prihodnje studijsko leto so nasledniji:

Povecanje udelezbe pri anketiranju.

Skupinski pogovori oz. delavnice z visokoSolskimi ucitelji glede nacinov izboljSanja kakovosti
izvedbe predavanj in u¢nega gradiva.

Individualni in skupinski pogovori oz. delavnice o mentorstvu pri diplomah.

Posodobitev ucnih nacrtov in dejanske Studijske obremenitve Studentov (prerazporeditev
ECTS tock).

Spodbujanje visokosolskih uciteljev, da pri predavanjih izvajajo delo po skupinah.
Spodbujanje visokosSolskih uciteljev, da Studente pri vajah seznanijo z razlicnimi
rac¢unalniskimi programi.

Vklju¢evanje najboljSih diplomantov v Studijski proces (gostujoca predavanja).

Posodobitev spletne ucilnice (novice, pregled ocen).

Posodobitev prostorov in opreme (interaktivni zaslon).

Vec prakti¢nih primerov, ki temeljijo na teoreti¢nih vsebinah.

Izvedba vecjega Stevila strokovnih ekskurzij (ogledi gradbis¢ in razlicnih objektov, sejmi) in
vec predstavitev projektiranja zanimivih objektov.

Spoznavanje s podjetji preko Kariernega centra (predstavitve podjetij v sklopu predavanj).
Prijava na razpis Erasmus+ za mobilnost Studentov.

Obvescanje Studentov o moznih kanalih za povezovanje med seboj.

Spodbujanje studentov k dokoncanju Studija.

AktivnejSe delovanje Alumni kluba in z njim povezane dejavnosti.

14.2 Cilji za izboljSanje dela zaposlenih

Cilji za prihodnje Studijsko leto so nasledniji:

Vecja ponudba izobraZzevanj (strokovnih in pedagoskih).

Vec organiziranih ekskurzij.

Se bolj$e povezovanje z drugimi ustanovami.

Krepitev pripadnosti zaposlenih (izvedba Team building-a, delitev strokovnih informacij,
delitev dosezkov, pogovori).

Razvoj programa Erasmus+ za mobilnost visokoSolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev.
IzboljSanje obves$c¢anja o dogajanju na Soli.
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15 URESNICEVANIJE AKCIJSKEGA NACRTA

Komisija za kakovost Visoke Sole za gradbeno inzenirstvo Kranj, samostojnega visokoSolskega zavoda, pridruzene ¢lanice Nove univerze (v nadaljevanju
Komisija za kakovost) je na podlagi izsledkov in ugotovitev iz Samoevalvacijskega porodila za studijsko leto 2020/2021 pripravila Akcijski nacrt za izbolj$anje
kakovosti v Studijskem letu 2021/2022. Ugotavljamo, da je bilo v letu 2021/2022 izvedenih 3/4 usmeritev. V primerjavi s Studijskim letom 2020/2021, ko je
bilo prav tako izvedenih 3/4 ukrepov, se je v letu 2021/2022 izvedlo primerljivo Stevilo usmeritev. V nadaljevanju so predstavljeni izvedeni, delno izvedeni in
neizvedeni ukrepi v Studijskem letu 2021/22.

1: ORGANIZIRANOST IN RAZVOJ

PRILOZNOSTI ZA ODGOVORNOST ZA
v PREDLOG UKREPA IZVEDENO IZVEDEN UKREP
IZBOLJSAVE UVEDBO
Predstavitev kratkorocnih strateskih KratkorocCni strateski cilji ter aktivnosti za uresnicevanje
ciljev ter aktivnosti za uresnicevanje le- Dekan, direktorica DA le-teh so bili predstavljeni visokoSolskim uciteljem na
. teh vsem zaposlenim. osebnih razgovorih tekom studijskega leta.
Strategija.

Preverjanje in dokumentiranje
jan) J Direktorica, dekan,

uresni¢evanja postavljenih strateskih referat DA Strateski cilji so se preverjali tekom Studijskega leta.
ciljev.
Seznanjanje zaposlenih z dogajanjem na

Informiranost. janje zap gajan) Direktorica, dekan DA Zapisniki iz sej so bili redno objavljeni na spletni ucilnici.

VSGlI (zapisniki iz sej).



2: MATERIALNI POGOII

PRILOZNOSTI ZA
IZBOLJSAVE

Oprema knjiznice.

Informacijsko-
komunikacijska
tehnologija.

PREDLOG UKREPA

Nakup 10-ih enot knjizni¢nega
gradiva.

Priprava in izdaja internega e-
glasila.

Posodobitev racunalniske in
programske opreme.

Individualna usposabljanja za
uporabo spletne ucilnice za
visokosolske ucitelje.

Sestanek z visokoSolskimi ucitelji za

pomoc¢ pri uporabi orodja MS
Teams.

Uvodno srecanje s Studenti preko
MS Teams z namenom predstavitve
uporabe aplikacije MS Teams in

spletne ucilnice.

ODGOVORNOST
IZVEDENO

ZA UVEDBO
Referat DELNO
Direktorica

’ NE

dekan, referat
Referat DA
Referat DA
Referat DA
Referat DA
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IZVEDEN UKREP

V letu 2021/22 smo sklenili naroénino na eno serijsko
publikacijo.

Interno e-glasilo ni bilo realizirano.

Nakup dveh stacionarnih racunalnikov in enega prenosnega
racunalnika.

Nakup enega tiskalnika.

Nakup ene konferenéne kamere za potrebe izvajanja Studija
na daljavo.

Nakup platna za projiciranje.

Posodobitev sistema MS Office (Teams, idr.) za Studente in
zaposlene za potrebe izvajanja Studija na daljavo.
Posodobitev spletne strani.

Posodobitev spletne ucilnice.

Nadgradnja programa AutoCad.

Individualna svetovanja visokoSolskim uciteljem so bila
izvedena pred zatetkom posameznih predavanj.

Individualna svetovanja visokoSolskim uciteljem so bila
izvedena pred zacetkom posameznih predavanj.

Srecanje s Studenti je bilo izvedeno 4.10.2021.



3: KADRI

PRILOZNOSTI ZA
IZBOLJSAVE

Kakovostna
kadrovska sestava
pedagoskega osebja.

Organizacija
druZabnih dogodkov
za zaposlene.

Zadovoljstvo osebja.

PREDLOG UKREPA
Spodbujanje zaposlenih k izpopolnjevanju

znanja in udelezbi pedagoskih usposabljanj.

Spodbujanje zaposlenih k napredovanju pri
imenovanju v naziv.

Spodbujanje zaposlenih k nadaljnjemu
formalnemu in neformalnemu izobrazevanju.

Srecanje visokosolskih uditeljev, z namenom
izmenjave dobrih praks pri poucevanju
(priprava ucnih in e-gradiv, nacini motiviranja
Studentov, podajanje snovi).

IzobraZevanje mentorjev diplomskih nalog.

Izvedba letnih razgovorov z zaposlenimi.

Posodabljanje bibliografij visokoSolskih
uciteljev.

Letno druzabno srecanje zaposlenih (strokovna
ekskurzija ali drugi druzabni dogodki).

Izvedba ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

ODGOVORNOST
IZVEDENO
ZA UVEDBO

Direktorica,

DA
referat
Dekan DA
Direktorica DA
Dekan DA
Dekan DELNO
Direktorica DA
Direktori
|r“ev tgrlca, NE
Knjizni¢arka
Direktorica DA
Referat DA
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IZVEDEN UKREP

Posredovanje vabil na INOVUP usposabljanja.

Eni visokosolski uciteljici, ki je v letu 2021/22
oddala prosnjo za izvolitev v naziv, se je na
podlagi prilozene dokumentacije in dokazil
pozitivno ugodilo.

Pogovori z visokoSolskimi ucitelji o mozZnostih
formalnega izobraZevanja (doktorski Studij).
Pogovor s strokovnim delavcem o nadaljnjem
formalnem izobrazevaniju.

VisokoSolskim uciteljem so bile predstavljene
dobre prakse pri poucevanju z objavljenim
gradivom na spletni ucilnici in na Akademskem
zboru 22.10.2021.

Mentorji diplomskih nalog so vse informacije
dobili preko osebnih razgovorov.

Letni razgovori z zaposlenimi so bili izvedeni v
septembru 2022 (predstavljeni so bili rezultati
Studentskih anket — tudi ECTS, naredili smo
nacrt izboljSav ucnega procesa).

VisokoSolski predavatelji niso predloZili
dokumentov za vnos v sistem COBISS.

Izvedli smo eno strokovno ekskurzijo za
visokoSolske ucitelje dne 10.6.2022.
Druzabno srecanje smo izvedli 22.10.2021 v
obliki vecerje.

Anketa je bila izvedena septembra 2022.



4: 1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

PRILOZNOSTI ZA
IZBOLJSAVE

Razvoj obstojecega
Studijskega
programa
Gradbenistvo.

Dodatna dejavnost.

Povecanje Stevila

vpisanih Studentov.

PREDLOG UKREPA

Posodobitev u¢nih nacrtov
(analiza ECTS iz Studijskega
leta 2020/21).
Vklju¢evanje znanstveno
strokovnih dosezkov v u¢ne
vsebine.

Izvedba strokovnih ekskurzij.

Sklenitev pogodbe z vsaj Se
enim laboratorijem.

Vklju¢evanje uglednih
strokovnjakov iz prakse v
pedagoski proces.

Izvedba predavanja na temo
priprava diplomske naloge.
Oglasevanje na oglasnih
povrsinah (celotna Slovenija),
sejmih in v medijih.
Oglasevanje preko socialnih
omrezij in Google Adds .

ODGOVORNOST
IZVEDENO
ZA UVEDBO

Dekan,
visokoSolski DA
ucitelji
VisokoSolski

ver 1o DA
ucitelji
Dekan,
visokosolski DA
ucitelji
Dekan, NE
direktorica
Dekan,
visokosolski DA
ucitelji
Referat, DA
knjizni¢arka
Direktorica,

DA

referat
Referat DA
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IZVEDEN UKREP

Visokosolski ucitelji so bili seznanjeni z analizo ECTS iz Studijskega
leta 2020/21. Posodobljeni so bili u¢ni nacrti pri osmih predmetih.

VisokoSolski ucitelji so v u¢ne vsebine vkljucevali znanstveno
strokovne dosezke.

Visokosolski ucitelji so v okviru svojih predmetov izvedli strokovne
ekskurzije. Nekaj ekskurzij je bilo zaradi epidemije v Sloveniji zal
odpovedanih.

Pogodba v letu 2021/22 ni bila sklenjena.

Visokosolski ucitelji prihajajo iz prakse in svoje znanje podajajo med
pedagoskim procesom.

Pri diplomskih nalogah so sodelovali somentorji iz podjetij, ki so s
svojim znanjem pripomogli k vecji kakovosti diplomskih del.
Izvedeno je bilo eno gostujoce predavanje g. Klemna Ozimka pri
predmetu Zascita vodnih virov dne 31.1.2022.

Izvedeno je bilo eno gostujoce predavanje predstavnikov podjetja
SIKA d.o.o. pri predmetu VzdrZevanje in prenova objektov dne
29.2.2022.

Predavanje na temo priprava diplomske naloge je bilo izvedeno kot
individualno svetovanje vsakemu Studentu posebe;j.

Oglasevanje v tiskanih medijih.

Oglasevanje na Facebook strani zavoda in preko spletnega
oglasevanja Google Adds.



Predstavitev Sole na srednjih
Solah.

5: STUDENTI IN DIPLOMANTI

PRILOZNOSTI ZA
IZBOLJSAVE
Prehodnost
Studentov.

Vklju¢enost
Studentov v
delovanje zavoda.

Vklju¢enost

diplomantov v zavod.

PREDLOG UKREPA

Spodbujanje studentov k
dokoncanju studija.

Spodbujanje aktivnega vkljucevanja

predstavnikov v organizacijsko
shemo zavoda.

Spodbujanje k aktivnejSemu
sodelovanju pri zagotavljanju
kakovosti delovanja zavoda.
Spodbujanje aktivnega delovanja
Studentskega sveta.

Spodbujanje studentov k
izpolnjevanju Studentskih anket.

Informiranje preko Studentskega
sveta.

Spodbujanje aktivnega delovanja
tutorstva.

Srecanje diplomantov v okviru
Alumni kluba.

Srecanje diplomantov s Studenti.

Dekan, referat

NE

ODGOVORNOST ZA
UVEDBO

Referat

Dekan, direktorica,
referat

Dekan, direktorica,
referat

Dekan, direktorica,
referat

Direktorica,
visokosolski ucitelji,
referat

Studentski svet

Dekan

Referat

Referat
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Predstavitev na srednjih Solah ni bila realizirana.

IZVEDENO

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DELNO

DA

DA

IZVEDEN UKREP

Referat je Studente tekom leta veckrat pozval k
zakljucku Studija preko telefona in e-poste.

Izvedeni so bili osebni in telefonski razgovori s Studenti.

Izvedeni so bili osebni in telefonski razgovori s Studenti.

Izvedeni so bili osebni in telefonski razgovori s Studenti.

Studente so k izpolnjevanju $tudentskih anket pozivali
tako visoko3olski ucitelji ob koncu predavanj kot
direktorica in referat z osebnimi razgovori.

Clani $tudentskega sveta so $tudente o dogajanju
informirali osebno in preko spletne ucilnice. Vzpostavili
so zasebni kanal, kjer si lahko med seboj svetujejo.
Studenti niso izrazili potrebe po tutorski pomod¢i, ki jo
imajo na voljo.

Srecanje diplomantov je bilo izvedeno ob podelitvi
diplom novim diplomantom dne 19.9.2022.

Izvedena so bila individualna srecanja Studentov z
diplomanti.



6: INTERNACIONALIZACIJA

PRILOZNOSTI ZA

IZBOLJSAVE
Mednarodno

sodelovanje na strokovni

ravni.

PREDLOG UKREPA

Vkljucitev strokovnjakov iz tujine s
predavanji na mednarodni konferenci.

Vzpostavljanje kontaktov s tujimi zavodi

Sodelovanje s sorodnimi

tujimi zavodi.

Vklju¢enost v program

Erasmus+.

na sorodnem podrocju z namenom

sodelovanja.

Prijava na razpise.

Promocija mednarodnih izmenjav.

7: STROKOVNA IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST

PRILOZNOSTI ZA
IZBOLJSAVE

Razvoj strokovne
dejavnosti.

Razvoj raziskovalne
dejavnosti.

PREDLOG UKREPA

Izvedba strokovnih projektov
(porocil, recenzij, ipd.)

Vklju¢evanje Studentov v strokovno
dejavnost.

Spremljanje razpisov na nivoju
zavoda in aktivno pridobivanje
projektov.

Vklju¢evanje studentov v
raziskovalno dejavnost.

ODGOVORNOST ZA
IZVEDENO IZVEDEN UKREP
UVEDBO
Zaradi razglasene epidemije v Sloveniji smo
Dekan NE mednarodno konferenco prestavili v prihodnje
Studijsko leto.
Vzpostavljanje kontaktov se je izvajalo, vendar
Dekan, direktorica DA _Zp N vian) . vsejelzval v
ni priSlo do podpisa pogodbe.
Direktorica, . . . .
] NE Prijava na razpise ni bila realizirana.
prokurist
. Studentom in visoko$olskim uciteljem smo
Erasmus koordinator DA ey oo .
predstavili moZnost mednarodnih izmenjav.
ODGOVORNOST ZA
IZVEDENO IZVEDEN UKREP
UVEDBO

Direktorica, dekan,
visokosolski ucitelji

Direktorica, dekan,
visokosolski ucitelji

Direktorica, dekan

Direktorica, dekan,
visokosolski ucitelji
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DA

DA

DELNO

NE

Izvedeni so bili trije strokovni projekti, v katerih je
sodelovalo skupno 5 studentov in en visokoSolski
ucitelj.

Studenti so bili informirani o poteku projektov. V
strokovno dejavnost je bilo vkljuc¢enih pet
Studentov.

Razpise smo spremljali, vendar se zaradi
pomanjkanja zanimanja nanje nismo prijavili.

Studenti niso izrazili zanimanja za vkljucitev v
raziskovalne projekte.



8: ZAGOTAVLIANIJE IN SKRB ZA KAKOVOST

PRILOZNOSTI ZA
IZBOLJSAVE

Doseganje
standardov kakovosti
po Merilih NAKVIS.

ODGOVORNOST ZA
PREDLOG UKREPA
UVEDBO
Izvedba anket o Studijski
. oy . Referat

dejavnosti (Studenti).
Izvedba anket o delovanju Sole

Y . Referat
(Studenti).
Izvedba anket o prakticnem
. y . Referat
izobraZevanju.
Izvedba anket o zadovoljstvu

) Referat
diplomantov.
Izvedba anket o uc¢nih izidih in
kompetencah diplomantov Referat

(podjetja).

Posvet s strokovno javnostjo
glede izvajanja visokoSolskega
programa Gradbenistvo.

Dekan, direktorica,
Komisija za kakovost

Posodobitev poslovnika za Predsednik komisije za
kakovost kakovost

Dekan, direktorica,
Komisija za kakovost,
referat

Priprava samoevalvacijskega
porocila in akcijskega nacrta.
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IZVEDENO

DA

DA

DA

DA

DA

DELNO

NE

DA

IZVEDEN UKREP

Ankete so bile izvedene ob koncu predavanj in so bile
visokoSolskim uciteljem predstavljene na individualnih
pogovorih.

Anketa je bila izvedena septembra 2022.

Po kon¢anem prakti¢nem izobrazevanju dveh Studentov
v letu 2021/22 so vsi delezniki izpolnili anketne
vprasalnike (Student, mentor v organizaciji in
koordinator na Soli).

Anketa je bila izvedena septembra 2022.

Anketa je bila izvedena septembra 2022.

Zaradi razglasene epidemije v Sloveniji je bil posvet s
strokovno javnostjo odpovedan. Posvet smo nadomestili
z individualnimi razgovori z razli¢nimi predstavniki
podjetij tekom Studijskega leta.

Posodobitev poslovnika ni bila realizirana.

Samoevalvacijsko porocilo in akcijski nacrt sta
pripravljena.



9: SODELOVANIJE Z OKOLJIEM

PRILOZNOSTI ZA
IZBOLJSAVE

Sodelovanje s
SirSim domacim
in tujim okoljem.

Delovanje
kariernega
centra.

PREDLOG UKREPA

Organizacija strokovnega dogodka
(mednarodna konferenca).
Organizacija usposabljanj za
pooblascene inZenirje (v
sodelovanju z I1ZS).

Udelezba na dogodkih, povezanih
z dejavnostjo zavoda (stojnica,
predavanje idr.).

Povezovanje s strokovnimi
zdruzeniji (1ZS, GZS, ZVKDS, SDGK
idr.).

Sklenitev novih sporazumov o
zagotavljanju prakti¢nega
izobraZevanja.

Pregled in dopolnitev baze
gostujocih predavateljev.

Izvedba kariernega dneva
(predstavitev podjetij, delavnice).

Izvedba delavnice na temo

podjetnistva.

Objavljanje prostih delovnih mest
in drugih kariernih priloZnosti.

Organizacija delavnic, seminarjev,
predstavitey, ...

ODGOVORNOST ZA

UVEDBO
Dekan, referat
Dekan
Dekan, visokosolski
ucitelji, direktorica,

referat

Dekan, direktorica

Direktorica

Referat

Dekan, direktorica,

referat, karierni center

Direktorica

Karierni center

Karierni center
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IZVEDENO

NE

DELNO

NE

DA

DELNO

DA

DELNO

NE

DA

DELNO

IZVEDEN UKREP

Zaradi razglasene epidemije v Sloveniji je bila mednarodna
konferenca odpovedana.

Usposabljanja so pripravljena, vendar zaradi razglasene
epidemije v Sloveniji niso bila izvedena.

Udelezbe na dogodkih, povezanih z dejavnostjo zavoda, ni
bilo.

Z ZVKDS smo uspesno sodelovali pri izvedbi strokovnih
dogodkov..

Stevilo sklenjenih sporazumov o zagotavljanju prakti¢nega
izobraZevanja zaenkrat zadosca za izvajanje prakticnega
izobrazevanja.

Baza gostujocih predavateljev se stalno dopolnjuje.

Karierni dan je bil nacrtovan dne 9.6.2022, vendar je bil
zaradi premajhnega Stevila prijavljenih Studentov
odpovedan.

Zaradi razglasene epidemije v Sloveniji je bila delavnica na
temo podjetnistva odpovedana.

Na spletni strani in spletni ucilnici smo objavljali aktualna
prosta delovna mesta s podrocja gradbenistva. Zanimive
karierne moznosti smo Studentom in diplomantom
posredovali tudi preko e-poste.

Obisk seminarjev smo Studentom ponudili preko kariernega
centra Nove univerze.



10: STUDENTSKI SVET

PRILOZNOSTI ZA
IZBOLJSAVE

Delovanje
Studentskega sveta.

PREDLOG UKREPA

Razpis in izvedba volitev v Studentski svet

Izvedba rednih sej Studentskega sveta.

Sodelovanje pri organih Sole (seje senata,
komisij in akademskega zbora).
Sodelovanje pri informativhem dnevu
Sole.

Pomoc Studentom pri Studiju.

Organizacija srecanja Studentov.

ODGOVORNOST ZA
UVEDBO

Dekan

Predsednik
Studentskega sveta
Predstavniki
Studentskega sveta
Predstavniki
Studentskega sveta

Tutoriji

Studentski svet

51

IZVEDENO

DA

DA

DA

DA

DELNO

NE

IZVEDEN UKREP

Volitve v studentski svet so bile izvedene dne
29.11.2021.

Izvedene so bile tri seje Studentskega sveta.

Studenti so sodelovali na sejah organov %ole.

Predstavnik Studentov je bil prisoten na
informativnem dnevu Sole.

Studenti niso izrazili potrebe po tutorski pomoc¢i,
ki jo imajo na voljo.

Zaradi razglaSene epidemije v Sloveniji
Studentski svet ni organiziral sre¢anja Studentov.



