
 
 

RAZPIS ZA KADROVSKO ŠTIPENDIJO 

 

CPK d.d., družba za vzdrževanje cest, gradbeništvo in druge poslovne storitve, si je v svoji 

več kot 60-letni tradiciji utrdila prisotnost v primorsko-notranjski ter obalno-kraški regiji. 

Z jasno zastavljeno razvojno strategijo – utrditi položaj med najuspešnejšimi družbami na 

področju gradnje in vzdrževanja cest ter drugih objektov na območju Slovenije in sosednjih 

držav – svoj položaj utrjujemo tudi širše. 

Zaradi zagotavljanja kontinuitete delovanja ter bodočega kadra razpisujemo 1 (eno) 

kadrovsko štipendijo za študente s področja gradbeništva. 

 

Štipendistom nudimo: 

• redno mesečno izplačilo kadrovskih štipendij, 

• opravljanje obveznega strokovnega usposabljanja z delom (obvezna praksa) v 

vsakem šolskem letu, 

• možnost počitniškega študentskega dela pri štipenditorju, 

• možnost zaposlitve po uspešno končanem visokošolskem izobraževanju oziroma 

nadaljnje štipendiranje v primeru nadaljevanja šolanja. 

 

Pogoji za prijavo na razpis: 

Na razpis lahko vloži vlogo prosilec, ki izpolnjuje naslednje pogoje: 

• je v tekočem šolskem letu v Republiki Sloveniji vpisan v katerikoli letnik enega od 

študijskih programov s področja gradbeništva, 

• ni v delovnem razmerju, ne prejema nadomestila za brezposelne pri Zavodu RS za 

zaposlovanje, nima statusa samostojnega podjetnika in ne prejema druge 

kadrovske štipendije v Republiki Sloveniji. 

 

Obvezne priloge: 

Vlogi mora prosilec priložiti: 

• življenjepis (CV) ter motivacijsko pismo, 

• potrdilo o vpisu, 

• izjavo, da oseba, ki zaproša za kadrovsko štipendijo ni v delovnem razmerju, ne 

prejema nadomestila za brezposelne pri Zavodu RS za zaposlovanje, nima statusa 

samostojnega podjetnika in ne prejema druge kadrovske štipendije v Republiki 

Sloveniji. 

 

Vloge za pridobitev kadrovske štipendije pošljite na elektronski naslov: info@cpk.si. 

 

 

 


